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zaméstnanci jsou povinni:
o  pracovat fadné, podle svych sil, znalosti, schopnosti, plnit pokyny vydané v souladu s pravnimi predpisy
dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k praci, pokud s nimi byli fadné seznameni
spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci
vyuzivat fadné pracovni dobu a vyrobni prostiedky, plnit kvalitné a v¢as pracovni ukoly
radné hospodafit, stfezit majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztrdtou, zni¢enim, zneuzitim
nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele
dodrZovat lécebny reZim, tj. misto pobytu, dobu a rozsah stanovenych vychazek v prvnich 21 dnech docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény
vedouci zaméstnanci jsou povinni:
o  Fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanct, hodnotit jejich vykonnost a vysledky
co nejlépe organizovat praci
vytvafet pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpeénost prace
zabezpecenost odmérnovani zaméstnancl v souladu se zakonem
vytvaret podminky pro vzdélavani zameéstnanct
zabezpecit dodrZzovani pravnich predpist
zabezpecit pFijimani opatieni k ochrané majetku zaméstnavatele
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(viz § 127 + § 166 — 167 + § 430 Ob&.2)

zaméstnavatele/pravnickou osobu zastupuji zaméstnanci v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zafazeni nebo funkci (rozhoduje
pfitom stav, jak se véc jevi verejnosti)

omezit zastupovani lIze vnitinim predpisem, ale ucinné je jediné tehdy, jestlize je toto omezeni tieti osobé (nejcastéji zaméstnanci)
znamo

zaméstnavatele/pravnickou osobu zavazuiji i protipravni éiny, které zplsobily zaméstnanci, ¢lenové volenych orgédnt apod., vidi treti
osobé

obdobné se pravidla pouZiji pro zaméstnavatele/fyzickou osobu (podnikatele), pokud nékoho povéfi zastupovanim v urcité ¢innosti.

| zde je rozhoduijici, aby tteti strana byla v dobré vite, Ze jednajici je k jednani opravnén

Zkusebni doba

zkuSebni doba musi byt sjednana nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru, a to pisemné

zkusebni dobu je moZné sjednat jak u pracovniho poméru, tak u jmenovani

smi byt sjednana max. na dobu 3 mésict u fadovych zaméstnanct, max. na 6 mésict u vedoucich zaméstnanct, zaroven viak smi Cinit
max. polovinu z event. sjednané doby uréité

je vyslovné zakazano ji smluvné ¢i jednostranné prodluzovat nad rdmec zédkona;

automaticky (ze zdkona) se prodluZuje o dobu prekéazek v praci, at uz se jednd o prekazky v praci na strané zaméstnance; nebo na
strané zaméstnavatele a také o dobu celodenni dovolené

zkusebni doba je striktné vazana na vznik pracovniho poméru

Priklad 1: Zameéstnavatel sjednd se zaméstnancem, kterého pfijal na doporuceni, zkusebni dobu v rozsahu 1 mésice. Po mésici
bohuZel neni se zaméstnancem spokojen a rad by se dohodl na prodlouZeni zkusebni doby o 2 mésice. Takto sjednand zkusebni doba
by byla neplatnd, pokud by se proti ni zaméstnanec ohradil, protoZe zdkon zakazuje prodluZovat smluvné Ci jednostranné zkusebni
dobu.

Priklad 2: Zaméstnavatel by rdd nabidl povyseni do vedouci funkce zaméstnanci, ktery pro néj pracuje uZ nékolik let. Neni si vsak jist,
zda ve funkci obstoji a navrhuje proto sjedndni zkusebni doby. | takovy postup je v rozporu se zdkonem, protoZe zkusebni doba se
vdZe pouze na vznik pracovniho poméru a neni proto mozno zaméstnance ,zkouset” s rizikem ukonceni pracovniho poméru v prubéhu
pracovniho pomeéru.

Priklad 3: Zaméstnavatel uzavird s vedoucim zaméstnancem smlouvu na 10 meésicd, sjednand zkusebni doba smi Cinit max. 5 mésicd,
jinak je neplatnd.
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