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Prehled otevienych tréninkt soft skills
a odbornych seminart z oblasti management,
HR, obchod — prodej, marketing — PR, finance,

vyroba, nakup, IT



Vyhody spoluprace

Vazené damy,
vazeni panove,

do jarni sezony vstupujeme
s fadou novinek v oblasti
profesniho vzdélavani

a rozvoje, které jsme
pripravili na zakladé Vasich
ohlast a podnétd.

VEfim, Ze inovace v nasi
nabidce pro Vas bude
dostateénym diikazem,

ze peclivé vnimame

a reagujeme na Vase
vzdélavaci potteby.

Preji Vam mnoho Gspéchd
ve Vasem osobnim rdstu

foiad, )

Radek Stavinoha
jednatel

Kratce o spolecnosti:
Spole¢nost top vision pdsobi

na trhu vzdélavani a rozvoje

od roku 2001. Ro¢né pripravi vice
nez 16 velkych manazerskych
for, pfes 400 otevienych
tréninkovych a seminarnich dn
a vice nez 400 tréninkovych dnd
Sitych na miru firmam.

Nase akce rocné navstivi vice nez
5 000 Ucastnikd. Disponujeme

manazerd, expertd a lektord

v Ceské republice.
Vice na: www.topvision.cz

Nové rozdéleni kurzti do

Zcela nové tréninky a seminaie

Ti nejlepsi lektofFi a Fecnici z praxe

Projekty akreditované MSMT

rad Basic x Advanced

Pfinasime nové, prehledné rozdéleni kurzd do fad BASIC X
ADVANCED dle pokrodilosti ucastnikd, cile kurzu, profilu lektor&
a formy vedeni. Jasné rozfazeni kurzd pomdze samotnym

vavr

Gcastnikiim a zastupclim HR |épe zvolit ten nejvhodnéjsi kurz
z hlediska rozvojovych potteb.
(Vice viz prehled na vedlejsi strance.)

Na zakladé zajmu a ohlastl Gcastnik{ jsme vytvorili zcela

nové tréninky soft skills dovednosti i odborné seminare
ve vSech klicovych oblastech podnikového fizeni: management /
HR / obchod / marketing / finance / vyroba / nakup /IT.

(Nové kurzy jsou oznaceny v katalogu symbolem ;i .)

V jarni sezoné jsme pro Vas zajistili vybér téch nejlepsich
osvédéenych lektord a praktikii, zaroven jsme fecnicky
tym vyrazné posilili o Fadu novych odbornik z praxe, a to
predevsim v ramci odbornych seminar@.

srvr

Pro interni vzdélavani ptimo ve Vasi firmé Vam pfinasime

dvé drovné manazerské akademie akreditované
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Dalsi akreditované programy pro Vas pripravujeme — projektové
fizeni, obchodni akademie.

(Vice informaci na info@topvision.cz.)



Logika kurzii: Ffada ADVANCED x BASIC

Tréninky
soft skills

OTEVRENE AKCE pro rozvoj jednotlivch

advanced basic

Pokrocilost zkuSeni manazefi a specialisté manazefi a specialisté se
ucastnika s pokrocilou urovni znalosti zakladni Grovni znalosti

a dovednosti a dovednosti Odborne

seminare
Cil kurzu prohloubit praktické znalosti ziskat ucelené zakladni know-
a dovednosti -how znalosti a dovednosti

odborné seminare: manazefi odborné seminare: zkuseni
primo z praxe Ci experti s pfimou lektofi v dané oblasti
vazbou na praxi

tréninky soft skills: zkuseni
tréninky soft skills: lektori lektofi Ci lektofi s primou vazbou
s pfimou vazbou na praxi na praxi

Forma vedeni praktické nacviky, pfipadové uceleny vyklad s teoretickou Vyrocni
studie, zkusenosti manazer( i praktickou casti a nacviky ,
z firemni praxe fora

Organizacni vyssi standard obcerstveni, obcerstveni, zazemi, klientska
zabezpeceni zazemi, klientské péce péce ve standardni kvalité

INTERNI TRENINKY = firemni rozvojové programy
Firemni

rozvojoveé
programy

Radi Vam vyjdeme vstfic individualnim fesenim Vasich potreb. Vytvafime programy Sité
na miru, stejné jako prizpdsobujeme programy jiz vytvofené a odzkousené.



EDUA Group

Spolecnost top vision je soucasti silné vzdélavaci skupiny EDUA Group, jejimz cilem je nabidnout

Vs v

kazdému zakaznikovi co nejsSirsi skalu vzdélavani a rozvoje dle jeho potreb a prani.

Vyhody vyuzivani sluzeb skupiny EDUA Group pro Vas:

Vice nez 120 internich Diky financni stabilité Horizontalni —

zaméstnanc( a pres skupiny EDUA Group

1 000 kvalitnich lektord jsme schopni soustredit
z riznych obord. se na soustavné
zlepsovani a rozvoj Vertikalni —

produktd a sluzeb.

top

= Manazersky rozvoj a vzdélavani
ve vSech oblastech podnikového fizeni

= Odborné seminare a certifikované cykly
= Komplexni nabidka tréninkd soft skills

= Firemni rozvojové programy Sité
na miru

= ManaZerska fora, konference, diskusni

setkani

T L QJ

jazykoveé vzdélavani,
profesni vzdélavani, fora i pfi vyuZziti vice sluzeb
a konference, poradenstvi  (jazykové vzdélavani,

5 ﬁ

Siroké spektrum
N m produleh

Jen jedna hlavni kontaktni
osoba pro Vasi firmu

profesni vzdélavani,

zajiétujeme vzdélavani poradenstvi, ...)

pro zaméstnance na vsech

Urovnich Fizeni

TUT&RR

= Firemni vzdélavani na miru
v oblastech jazykového
a profesniho vzdélavani véetné
jejich vzajemného propojovani

= Poradenstvi v oblasti komplexnich
vzdélavacich projektl
financovanych z ESF

= Oteviené kurzy (jazykova Skola,
profesni oteviené kurzy)

- Caledonian School

= Nejvétsi jazykova skola v CR
se zamérenim na firemni vyuku

= Clen asociace certifikovanych
jazykovych skol (ACERT) a drzitel
certifikatu ISO 9001
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Manazerské dovednosti

30.—31. ledna, 2.—3. dubna 2012, Praha 11 900K¢

VSichni vedouci pracovnici, ktefi povysili ¢i se ocitaji v pozici o Ziskate kompaktni know-how pro Uspésny nastup na vedouci pozici.
manazera zcela poprvé a usiluji o upevnéni role manazera » Dozvite se, jak prekonat zménu roli: Z kolegd se stanou podfizeni.
s vlastnim stylem vedeni. » Budete moci prokonzultovat Vase prvni obtizné situace, které fesite!

Pavel Pefek, lektor, kouc a specialista na manazerské dovednosti, nebo Martina Ciprova, lektorka soft skills

1. unora, 2. kvétna 2012, Praha 5900K¢
Vsichni zacinajici manazefi Ci ti, ktefi se pripravuji * Seznamite se s nejcast&jsimi tskalimi spojenymi s fizenim
na prevzeti naro¢néjsi fidici funkce a ktefi se chtéji a vedenim lidi i nejcastéjsimi manazerskymi myty a stereotypy.
vyvarovat nejCastéjsich chyb pri fizeni a vedeni « Ziskate navod, jak se vyvarovat manazerskych chyb branicich
zaméstnancl. Vhodny i pro personalisty, ktefi se zabyvaji vyuziti pIného potencidlu zaméstnancd.

zdokonalovanim fidiciho stylu své organizace.

Pavel Pefek, lektor, kouc a specialista na manaZzerské dovednosti

8. inora, 10. kvétna 2012, Praha 5900K¢
Trénink je uréen vsem, ktefi chtéji proniknout do metod o Ziskate kompetence potfebné pro Gspésné zvladnuti pfipravy
vedeni hodnoticich rozhovord, efektivni zpétné vazby na hodnotici rozhovor.
a motivace podfizenych. » Seznamite se se strukturou a cili hodnoticich rozhovord.

» Naucite se motivovat zaméstnance pomoci oteviené komunikace —

Martin Cipro, lektor, kouc a terapeut, nebo Jana Zpetne vazby.

Vavrova, lektorka a specialistka na rozvoj lidskych zdrojd

23. unora, 22. kvétna 2012, Praha 5900K¢

Vsichni manazefi starajici se o vedeni a rozvoj podfizenych, « Dozvite se, jak vyuzit soubor nastrojé Gamestorming pro

ktefi maji zajem o nové napady a postupy vedouci k dalSimu generovani novych napadd a hledani novych feseni.

rozvoji svych zaméstnanc(l. « Uvédomite si, jak Ize podporit tymovou spolupraci a rozvoj lidi tam,
kde jiz trénink nestaci.

Tomas Zykan, odbornik v oblasti marketingu a komunikace



Manazerské dovednosti

13.-14. Gnora, 4.-5. ¢ervna 2012, Praha 11 900K¢
Vedouci pracovnici, ktefi se dostavaji do situaci pod tlakem « Identifikujete své slabé a silné stranky.
a ktefi chtéji nacerpat nové sily a sebefizenim zvysit » Seznamite se s ucinnymi zplsoby zvladani negativniho stresu
pracovni efektivitu. a vyuzivani stresu pozitivniho.

« Definujete své cile a kroky k jejich dosazeni a jak dobfe stanovit

Pavel Pefek, lektor, kou¢ a specialista na manazerské ey slby iz izl ggrentie echapel el

dovednosti nebo Jana Vavrova, lektorka a specialistka
na rozvoj lidskych zdrojt

21.—-22, unora, 14.—15. kvétna 2012, Praha 11 900K¢
Manazerkam ze vsech oblasti, které chtéji posilit jistotu  V priibéhu kurzu si Géastnice definuji vlastni styl vedeni a nauci se
ve vedeni lidi a chté&ji si osvojit poznatky pro svou efektivni vyuZivat své silné stranky.
komunikaci a motivaci. » Dozvi se, jak zvladat sloZité situace ve vedeni lidi.

» Seznami se se zplisoby, jak docilit motivace u sebe a u svych lidi

Lenka Kolajova, specialistka na vystupovani, komunikaci, BRI G e atE /A ek

odbornice v oblasti soft skills, nebo Jana Vavrova, lektorka
a specialistka na rozvoj lidskych zdrojti

28.-29. Unora, 19.—20. dubna 2012, Praha 11 900K¢
Manazefi vSech oblasti kazdodenné komunikuijici s klienty o Identifikujete svdj vlastni komunikacni styl a naucite se ,rozumét"
a podrizenymi, ktefi si chtéji osvojit metody efektivni komunikace. ostatnim.

o Ziskate prakticky navod, jak ,udélat dojem" a ziskat si druné
na svou stranu.

o Ziskate informace a névody, jak uZzivat plné svou mysl v kontaktu
s druhymi.

Renata Dvorakova, specialistka na oblast komunikace
a rozvoje lidi, nebo Lenka Kolajova, specialistka
na vystupovani, komunikaci, odbornice v oblasti soft skills

1.—2. bfezna, 24.—25. kvétna 2012, Praha 11 900K¢

Manazefi ze vSech oblasti se snahou zlepsit vlastni komunikaci, ¢ Dozvite se, jak plsobite na druhé a jak vylepsit svou osobni image.
vztahy a stat se osobou vice respektovanou a uznavanou. o Ziskate navod, jak vyuzivat své prednosti a rezervy.
» Poznate svou osobni strategii Uspéchu a naucite se s ni pracovat.

Lenka Kolajova, specialistka na vystupovani, komunikaci, odbornice v oblasti soft skills, nebo Zdenka Tméjova, lektorka, koucka,
terapeutka a specialistka komunikace



Manazerské dovednosti

5.—6. bfezna, 12.—13. ¢ervna 2012, Praha 11 900K¢
Manazefi, interni lektofi a vSichni usilujici o znalost o Ziskate uceleny prehled o koucinku — kdy koucovat, pro€ a jak.
praktického vyuZziti koucovani v pracovni i osobni sféfe o Prakticky si procvicite metody koucinku, zaZijete si role kouce
efektivniho rozvoje. i kouc¢ovaného.

o Rozsifite své komunikacni dovednosti.
Oswald Schorm, specialista na komunikaci a vyjednavani, nebo Jitka Patrikova, lektorka v oblasti lidskych zdrojtl, konzultantka a koucka

7.—8. bfezna, 30.—31. kvétna 2012, Praha 12 900K¢

Interaktivni trénink pro vSechny vedouci pracovniky, jejichz * Seznamime Vas, jak zvladat slozité situace ve vedeni lidi.

pracovni vykon zavisi na vedeni a motivaci tymu na zakladé » Dozvite se, jak Iépe naslouchat a oteviené komunikovat.

hodnoceni zaméstnanct a jejich vysledka. « Zdokonalite se ve vedeni motivacniho, hodnoticiho a koucujiciho
rozhovoru.

Martin Cipro, lektor, kouc a terapeut, nebo Oswald
Schorm, specialista na komunikaci a vyjednavani

9. bfezna, 14. ¢ervna 2012, Praha 5900K¢
Zkuseni manazefi, ktefi chtéji Iépe poznat svoji pozici, » Zdokonalite se v feseni situaci, které jsou pro Vas jako manazera
pracovat na rozvoji svych manazerskych dovednosti nesnadné.
ke zvladnuti sloZitych a vypjatych situaci. Trénink je « Intenzivné zapracujete na rozvoji svych manazerskych dovednosti
soustiedén na rozbor situaci s chladnou hlavou. nezbytnych pro dobrého manazera.

Pavel Pefek, lektor, kouc a specialista na manazerské dovednosti, nebo Jitka Patrikova, lektorka v oblasti lidskych zdrojd,
konzultantka a koucka

13. bfezna, 1. cervna 2012, Praha 5900K¢
Manazefi usilujici o zlepSeni v delegovani za tréninku rozkryvani  Zlepsite se ve spravném a efektivnim zadavani tkol& svym
priorit, vhodnosti delegovani tkolG, kompetenci a zodpovédnosti. kolegtim.

» Naucite se rozpoznat situace, které miizete zcela bez obav
delegovat svym podFizenym a kolegtim.

Martin Cipro; |ekior; kouc a terapet, inebo Jana o Zjistite, jakymi zplsoby jednat a co délat s obtiznymi podfizenymi.

Vavrova, lektorka a specialistka na rozvoj lidskych zdrojd



Manazerské dovednosti

13.—14. bfezna, 25.—26. ¢ervna 2012, Praha

ZkuSeni manazefi, ktefi usiluji o osvojeni si metod jistého
vedeni v obtiznych situacich zmény za ddrazného
psychologického tréninku.

Iva §ubrtové, lektorka, facilitatorka a specialistka na oblast
fizeni lidskych zdrojdl, nebo Jan Vojtko, specialista
na neverbalni komunikaci, lektor soft skills dovednosti, kouc

20.—21. biezna, 19.—20. ¢ervna 2012, Praha

Kurz pro zkusené manazery, ktefi cht&ji efektivné vyuzivat
synergie jednotlivcd za dosazeni nadprlimérnych vysledkd tymu.

Lenka Kolajova, specialistka na vystupovani, komunikaci,
odbornice v oblasti soft skills, nebo Jitka Patrikova,
lektorka v oblasti lidskych zdrojti, konzultantka a koucka

4. dubna, 29. ¢ervna 2012, Praha

Manazefi, lidfi a vedouci pracovnici na vSech Urovnich
fizeni, ktefi podfizené vedou na dalku ¢&i jednaiji s klienty
elektronickymi kanaly.

Jana Vavrova, lektorka a specialistka na rozvoj lidskych zdrojti

11.-12. dubna 2012, Praha

Manazefi, ktefi se chtéji dozvédét, jak jim empowerment
miZe pomoci pfi rozvoji a rozsifovani kompetenci svych
zaméstnanc( tak, aby tym podaval vétsi vykon.

Iva Subrtova, lektorka, facilitdtorka a specialistka
na oblast Fizeni lidskych zdrojti

11 900K¢

» Seznamite se se zplsoby, jak jednat s lidmi rdizné naklonénymi
pro zmény.

» Poradime Vam, jak motivovat Vas tym pro zmény a jak fesit odpor
ke zménam.

* Seznamite se s nastroji, které Vam dopomohou k Gspésné
realizaci zmén.

11 900K¢

» Dozvite se, jak co nejlépe vyuzit potencidlu Vaseho tymu
k ,vysnénym" vysledk&m.
» Naucite se prekonavat individualitu v tymu a konstruktivné
prekonavat prekazky spolecné spoluprace.
o Ziskate doporuceni, jak spravné rozvijet sviij tym.
 Vlyzkousite si, jak fesit nékteré typické problémy tymg.

5 900K¢

» Dozvite se, jak vhodné zvolit pracovniky pro virtudlni spolupraci
a jak je efektivné vést.

 Dozvite se, jak na dalku podnécovat své zaméstnance k neustalému
osobnimu rdistu a hodnotit jejich vykon.

11 900K¢

« Dozvite se, jak motivovat pro podporu inovativnich feseni.

» Seznamite se se zasadami empowermentu a jak je vyuZzivat pro
rozvoj vykonu svych lidi / svého tymu.

» Budete umét zprostredkovat zaméstnancdim vizi, misi, hodnoty,
strategii a priority, podle nichz se maji rozhodovat.



Manazerské dovednosti

19.-20. ¢ervna 2012, Praha 11 900K¢

Tento trénink je uréen predevsim tém, ktefi s nami prosli jiz  Nacviceni si partnerského Zivotniho pfistupu k druhym a partnerské

prvnim setkanim Uméni prodat sam sebe—vyuZijte své silné komunikace v rozmanitych situacich, jak pracovnich, tak osobnich.
stranky a neukazuijte ty slabé. « Plijde pfedevsim o to, naucit se obhajit sva prava a své nazory, aniz
Kazdému, kdo chce jesté vice zlepsit svou komunikaci a stat bychom museli byt agresivni a konfliktni. Abychom my obstali coby
se vice respektovanym a uznavanym, tento kurz pom(ze. partnefi a nenechali se zatladit ¢i upozadit.

« Naucime se byt vécni a pritom pratelsti, coz je veliké uméni!

Lenka Kolajova, specialistka na vystupovani, komunikaci,
odbornice v oblasti soft skills

basic

28.-29. 2., 14.-15. 5. 5 999K
6.~7. 3., 6.-7. 6. 5 999K
30.-31. 1., 24.-25. 4. 5 999K¢
13.-14. 2, 15.-16. 5. 5 999K
26. 1.-15. 3., 7. 3.-25. 4., 10. 5.-28. 6. 6 999K
6.~7. 2., 24.-25. 4., 6.—7. 6. 5 999K
26.-27. 6. 5 999K¢
16.5.-4. 7. 6 999K
15.2,, 9. 5. 3 499K¢
15.-16. 2., 9.-10. 5. 5 999K
30.-31. 1, 12.-13. 3,, 23.-24. 5. 5 999K
6.3., 6. 6. 3 499K
7.3,7.6. 3 499K¢

14. 2, 10. 5. 3 499K¢



Manazerské dovednosti

Komunikacni dovednosti

1.-2. inora, 16.—17. kvétna 2012, Praha

Interaktivni trénink je uréen vSem manazerdim, kteri
pravidelné prezentuji vystupy pred kritickym publikem a Celi
zvladani emoci.

Lenka Kolajova, specialistka na vystupovani, komunikaci,
odbornice v oblasti soft skills, nebo Jana Vavrova, lektorka
a specialistka na rozvoj lidskych zdrojd

7.—8. Gnora, 22.—23. kvétna 2012, Praha

Manazefi vSech oblasti a Grovni, ktefi chtéji tréninkem zvysit
efektivitu vlastni komunikace za nacviku odhadu reakce
druhého a posileni sebeddvéry s ovladnutim vlastnich emoci.

Martina Ciprova, lektorka soft skills, nebo Zdenka Tmé&jova,
lektorka, koucka, terapeutka a specialistka komunikace

basiC

12.-13. 3., 27.-28. 6. 5 999K¢
4.-5. 4. 5 999K¢
16.-17. 5. 5 999K¢
5.-6. 3., 5.-6. 6. 5 999K¢
19.-20. 1., 13.-14. 3., 22.-23. 5. 5 999K¢

12 900K¢

o Zlepsite svou schopnost argumentovat na kritické namitky
a procvicite své recnické dovednosti.

» Dotahnete k dokonalosti uméni zvladani svych emoci i emoci
publika pfi prezentaci.

« Obdrzite névod, jak postupovat pfi negativnich reakcich a pritom
neztratit kontakt a déivéru posluchac.

11 900K¢

o Ziskate jasnou predstavu o asertivnich technikach a jejich pouziti
Vv praxi.

« Naucite se lépe vést rozhovor v neprijemnych situacich.

» Naucite se vice ovladat emoce své i svého protéjsku ve vypjatych
situacich.

« Zvysite svou odolnost v@ci stresu.



Komunikacni dovednosti

15.—16. Gnora, 25.—26. dubna 2012, Praha

VSichni, ktefi se v pracovni komunikaci dostavaji do styku
s rliznymi typy komplikovanych osob a usiluji o zlepseni
vzéjemné komunikace.

Renata Dvorakova, lektorka, specialistka na oblast
komunikace a rozvoje lidi, nebo Oswald Schorm,
specialista na komunikaci a vyjednavani

16. anora, 21. kvétna 2012, Praha

VSichni manazefi, ktefi chtéji zdokonalit své jiz rozsahlé
prezentacni schopnosti za zefektivnéni formulace zakladnich
myslenek a jejich podani.

Tomas Zykan, odbornik v oblasti marketingu a komunikace

28. Gnora, 9. kvétna 2012, Praha

Trénink urceny vSem lidem s aktivnim zé&jmem o blizsi
seznameni s vyznamem neverbalni komunikace a ziskani
odborné zpétné vazby za doporuceni dalsiho rozvoje.

Jan Vojtko, lektor neverbalni komunikace, soft skills
dovednosti, kou¢

1. bfezna, 7. ¢ervna 2012, Praha

Personalisté, lidé ve vedoucich pozicich, projektovi

a organizacni manazefi. Manazefi, ktefi pracuji nebo budou
pracovat v mezinarodnich tymech. Vsichni, ktefi chté&ji zvysit
efektivitu prace v multikulturnim prostredi.

Prednésejici budou upfesnéni pfed zahdjenim seminare.

12 900K¢

» Poznate, kam svého ,obtizného" partnera zaradit a jaké jsou jeho
motivy k jednani.

o Ziskate navod, jak podat negativni zpétnou vazbu obtiznému
partnerovi.

» Nacvicite si obranné taktiky a jak se branit tlaku a manipulaci pfi
obtiznych jednanich.

5 900K¢

 Dozvite se, jak udélat komplexni sdéleni srozumitelné a zajimavé.
o Jak ziskat a neztratit pozornost.

« Jakou vytvorit prezentaci pro vétsi publikum.

* Seznamime Vas se zéklady vizuaIni komunikace.

5 900K¢

o Ziskate jistotu v rozpoznani, co Vam Vas komunikacni partner fika
beze slov.

» Osvojite si poznatky o principech neverbalni komunikace a jak je
vyuzit pro profesiondlni jednani.

» Budete mit jasnou predstavu o tom, co fikate svym postojem a feci
téla ostatnim.

5 900K¢

» Dokdzat definovat, poznat, analyzovat, zvladat a resit interkulturni
konflikty.

o Urcit charakteristiky tymu se zfetelem na interkulturni tym, zaméreni
na proces spoluprace k dosahovani produktu a stanovenych cild.

o Posilit komunikaci a jednani se zahrani¢nimi obchodnimi partnery,
zakazniky, kolegy a klienty vedouci k vybudovani udrzitelné
spoluprace.



Komunikacni dovednosti

6.—7. bifezna, 5.—6. ¢ervna 2012, Praha

Trénink pro manazery vSech Urovni a pozic, ktefi usiluji
o vhled do problematiky manipulace za rozpoznani plisobeni
manipulativnich technik a ziskani metod ucinné obrany.

Daniel Strobl, specialista na komunikaci a vyjednavani

13. bfezna, 13. ¢ervna 2012, Praha

VSichni, ktefi spoléhaji na jasné a ctivé pisemné vyjadreni.
Jednodenni prakticky trénink predstavi techniky psani a prace
s textem od pripravy reportl, prezentaci az po e-mail.

Tomas Zykan, odbornik v oblasti marketingu a komunikace

29. bfezna, 24. kvétna 2012, Praha

Trénink pro ty, ktefi se cht&ji naucit efektivné Fesit konflikty
spolupracovnikl a stat se Uspésnymi a vazenymi mediatory
tymové komunikace.

Renata Dvorakova, specialistka na oblast komunikace
a rozvoje lidi, nebo Daniel Strobl, specialista
na komunikaci, vyjednavani a manazerské dovednosti

2.—3. kvétna 2012, Praha

Manazeti vSech Urovni, ktefi prezentuji a obhajuji své
zaméry a projekty pred publikem, podfizenymi. Vedouci
tymd, ktefi ovliviiuji motivaci svych podtizenych a Celi
jejich argumentacnim postup@m. Obchodnici a dalsi
profesionalové, ktefi ¢eli argumentaci klientd a zakaznikd.

Daniel Strobl, specialista na komunikaci a vyjednavéni

12 900K¢

o Ziskate jistotu v rozpoznani manipulativnich technik.

o Prakticky si procvicite i¢innou obranu proti manipulaci a natlaku.
« Naucite se, jak reagovat, jste-li manipulovani.

» Zdokonalite své komunikacni dovednosti v naro¢nych situacich.

5 900K¢
 Jak vytvorit privétivy layout.
o Jak privést pozornost ke kliCovym pasazim.
o Jak aplikovat zasady dobrého designu a grafické Upravy.
 Jaké techniky a jaka slova zvysi presvédCivost Vaseho textu.
5 900K¢

» Osvojite si kooperativni model feSeni spordl — nejvhodnéjsi pro
udrZeni dlouhodobych vztah( s kolegy.

« Naucite se aplikovat efektivni proces vedeni sporu v presné
definovanych fazich.

» Osvojite si techniky pfekonavani naroénych moment@ konfliktniho
jednani.

11 900K¢

« Naucite se aplikovat efektivni reakce na faleSné argumentacni
postupy.

« Pojmenujete si techniky verbalni manipulace, které jste v minulosti
podlehli nebo obcas podiéhate.

* Hodnotny manual Vam poskytne oporu pro Vase budouci jednani
a prezentace pfi jejich argumentacni vystavbé.



Komunikacni dovednosti

16.—17. kvétna 2012, Praha 12 900K¢
Tento dvoudenni trénink je uren vSem, ktefi maji » Nahlédnete do limitd lidského naslouchani a vyjadfovani a naucite
ambicidzni cil posunout své limity, zcela prijmout se s nimi Ucinné pracovat.
odpovédnost za své jednani, zlepsit svou komunikaci, o Nacvicite si efektivni techniky komunikace.
své vztahy odvaznou formou sebepoznani smérem o Ziskate navod na ucinné pozitivni programovani Vaseho mozku.

k presvédcivosti, autenticité, otevienosti, vzajemnému
respektu a suverenité.

Renata Dvorakova, specialistka na oblast komunikace
a rozvoje lidi

basiC

21.-22. 2, 18.-19. 4., 13.-14. 6. 5 999K
31.1,28.3,31.5. 3 499K¢
1.-2.2,3.-4. 4, 18.-19. 6. 5 999K
24.-25. 1, 15.-16. 3., 14.-15. 5. 5 999K¢

23. 2., 20. 4, 19. 6. 3 499K¢



Obchodni dovednosti

24. ledna 2012, Praha

Vsichni, ktefi se Casto setkavaiji s pripravou obchodni
nabidky, jednaji s klienty, vedou prodejni seminare nebo
usiluji 0 prosazeni se uvnitf firmy.

Tomas Zykan, odbornik v oblasti marketingu a komunikace

31. ledna, 23. dubna 2012, Praha

Vsichni, ktefi pracuji na obchodnich pozicich, dostavaiji se
do obtiznych situaci pfi jednanich a chtéji zjistit, jak jsou
ovliviiovani stresem, a jakym zplsobem se s nim vyporadat.

David Anthony Prochazka, lektor, zkuseny Senior Key
Account Manager

1.-2. bfezna, 6.—7. ¢ervna 2012, Praha

Obchodnim manazerdim, vedoucim obchodnich tym(, sales
area manazerdim a obchodnim Feditel&im, key account
manazerdim a vsem ostatnim, ktefi chtéji nacerpat inspiraci
od jinych kolegll z praxe v oblasti akvizice novych zakaznikd.

Erik Butor, lektor, nezavisly konzultant a poradce v oblasti
obchodu

4.-5. dubna, 27.—28. ¢ervna 2012, Praha

Trénink pro obchodniky a vsechny, ktefi usiluji o budovani
a udrZeni pevnych vztahll v B2B obchodé.

Erik Butor, lektor, nezavisly konzultant a poradce v oblasti
obchodu, nebo David Anthony Prochazka, lektor,
zkuSeny Senior Key Account Manager

5 900K¢
» Dozvite se, jak pripravit nabidku a prezentaci.
« Jak spravné odhadnout nejlepsi styl, podle typu klienta.
« Jak zaujmout, byt presvédcivy a dlvéryhodny.
« Identifikace problému klienta a jeho Feseni.
5 900K¢

o Zjistite, jaké jsou Vase stresory a jaké Ulevové metody na né
zabiraji.

» Budete umét na sobé vcas rozpoznat pocinajici negativni diisledky
stresu a pouzit Gcinnych technik k jejich zvladani.

o V pribéhu tréninku projdete simulaci stresovych situaci, kterym je
obchodnik ve své praxi vystaven.

11 900K¢

o Ziskate uceleny prehled o akvizici novych zakaznikd.

o Nacerpate zkusenosti s feSenim akvizice v praxi jinych spolecnosti.

« Vtdhneme Vas do feseni obchodnich situaci a budete moci porovnat
Vase nazory s nazory ostatnich Gcastniké workshopu.

11 900K¢

* Seznamime Vas s metodami a technikami budovani vztahu se
zékazniky na praktickych prikladech.

» Poradime Vam, jak uspésné fidit a rozvijet vztah s Vasimi klicovymi
zakazniky v soucasném konkurencnim prostredi.

» Budete mit prostor pro prezentaci Vasich pracovnich zkusenosti.



Obchodni dovednosti

21.-22, unora, 2.—3. kvétna 2012, Praha

Trénink pro manazery réiznych pozic i zaméfeni, ktefi

v pracovni komunikaci Celi argumentaénim postupfim
obchodnikd a profesionalni ¢i vyrazné ovlivriuji motivaci
svych zaméstnancd.

Jitka Patrikova, lektorka v oblasti lidskych zdroj,
konzultantka a koucka, nebo Oswald Schorm, specialista
na komunikaci a vyjednavani

19. bfezna, 31. kvétna 2012, Praha

Obchodnim manazerdim, vedoucim obchodnich tymd,
sales area manazertim, obchodnim fediteldim, key account
manazerlm a véem ostatnim, ktefi si chtéji osvojit Gcinné
metody a techniky key account managementu.

David Anthony Prochazka, lektor, zkuseny Senior Key
Account Manager

LONDON

18 900 K¢

11 900K¢

« Naucite se techniky vyjednavani pro celou fadu situaci (vyjednavani
v obchodé, vyjednavani s kolegy, vyjednavani o zvyseni platu
s nadfizenym, vyjednavani pridéleni vétsich zdrojé v projektu apod.).
» Budete umét odhalit styl zvoleného vyjednavani Vaseho partnera
a dobfe na néj reagovat.
« Hodnotny manual Vam poskytne oporu pro Vase vyjednavani.

5 900K¢

o Ziskate uceleny prehled o praci KAM na konkrétnich pfipadovych
studiich z praxe vystupujicich.

» Seznamime Vas s odlisnostmi plisobeni KAM v rdiznych odvétvich.

» Vtdhneme Vas do feseni obchodnich situaci a budete moci porovnat
Vase nazory s nazory ostatnich Gcastnikg.

basiC

1.2.-21. 3, 4.4.-23. 5. 6 999K¢
23.-24.2,18.-19. 4. 5 999K¢
22.-23.2,16.-17. 5. 5 999K¢
30.-31. 1, 13.-14. 3., 22.-23. 5. 5 999K¢
30.-31. 1, 5.-6. 3., 22.-23. 5. 5 999K¢



Obchodni dovednosti

Osobnostni rozvoj

basiC

27.-28. 6. 5 999K¢
15. 2, 11. 4., 20. 6. 3 499K¢
5.-6. 3., 5.—6. 6. 5 999K¢

28.—29. Unora, 15.—16. kvétna 2012, Praha

VSichni, ktefi usiluji o efektivni praci s informacemi

a paméti za vhledu do problematiky rychlého Cteni a ziskani

dovednosti v této oblasti.

Richard Papik, lektor, feditel Ustavu informacnich studif
a knihovnictvi

15.—-16. bfezna 2012, Praha

Vsichni, ktefi cht&ji hledat své ¢asové rezervy a najit
zplisob, jak sladit osobni a pracovni Zivot smérem k vétsi
spokojenosti a efektivité. Tém, ktefi strategické priority
naplnuji, i tém, ktefi je nastavuiji, ale mohli pfi tom
zapomenout na své vlastni.

Renata Dvorakova, specialistka na oblast komunikace
a rozvoje lidi

11 900K¢

» Spolecné s lektorem projdete celou problematiku rychlého cteni.

» Dozvite se, jak Gcinné pracovat s informacemi a paméti pro
zefektivnéni Vasich kazdodennich Cinnosti.

 V priibéhu tréninku si vyzkousite veskeré metody prace s textem.

12 900K¢

o Ziskate celkovy prehled o svém energetickém hospodareni.

o Zjistite, nakolik koresponduji Vase osobni a pracovni cile s Vasimi
moznostmi a co se s tim da délat, co skutecné potrebujete.

» Sami si najdete zpdsob, jak zdokonalit svij time management.

o Vytézite skupinovou zpétnou vazbu s rliznymi Ghly pohledu na véc.



Osobnostni rozvoj

4. dubna 2012, Praha 5900K¢
Trénink pro vSechny, ktefi chapou kreativitu nejen jako  Objevite v sobé néco, s ¢im jsme se vSichni narodili — kreativni
pracovni nastroj, ale i jako zplisob uvazovani, ktery uvazovani.
pozitivné méni Zivot. * Porozumite tomu, jak Vase mysl pracuje a proC nejlepsi napady

prijdou tfeba v koupelné.

Bude upFesnéno pred zahjenim tréninku. » Naucite se generovat napady, i kdyZ zrovna zadné nemate.

21.-23. cervna 2012, Praha 34 900K¢
Tento tfidenni hloubkovy trénink je uréen véem zenam * Zmapujete si, co Vam bere energii a co Vas nabiji.
manazerkam, které jsou nuceny zvladat své pracovni » Objevite nové moznosti, jak elegantnéji a pro Vas prijemnéji
a osobni role zaroven. Které o sobé premysleji a chtéji vybalancovat Vas pracovni a osobni Zivot.
nalézt odpovédi na pro né dilezité otazky. o Ziskate inspiraci, energii a elan, ktery Vam pomize byt tou,

kterou chcete.

Renata Dvorakova, specialistka na oblast komunikace
a rozvoje lidi, nebo Lenka Kolajova, specialistka
na vystupovani, komunikaci, odbornice v oblasti soft skills

28.—-30. Cervna 2012, Praha 34 900K¢
Tento tfidenni hloubkovy trénink je uréen véem muziim » Uvédomite si, co Vam bere energii a co Vas nabiji.
na vedoucich pozicich, ktefi se citi tak mladi, aby méli chut’ » Naleznete kli¢ k snadnéjsimu dosahovani Vasich cilC.
se dostat aZz na hranu, a dostatecné zrali, aby to vSe ustali. » Budete tim, kdo Slape na plyn a méni béh véci.

Doporuceny vék do 45 let.

Pavel Pefek, lektor, kou¢ a specialista na manazerské
dovednosti, nebo Oswald Schorm, specialista
na komunikaci a vyjednavani



Osobnostni rozvoj ]
basiC

9.-10. 2, 17.-18. 4., 20.-21. 6. 5 999K¢
21.-22. 2, 25.-26. 4. 5 999K
1.-2.2,10.-11. 4, 6.-7. 6. 5 999K¢
17.-18.1, 6.-7. 3, 25.-26. 4,, 13.-14. 6. 5 999K
14.2,, 3. 5. 3 499K¢
12.1,15. 3, 24. 4. 3 499K
25.-26. 1., 13.-14. 3., 9.-10. 5. 5 999K
27.6. 3 499K
27. 3, 14. 6. 3 499K

Lektorské dovednosti

27.-28. biezna, 27.—-28. Cervna 2012, Praha 11 900K¢
Trénink internich lektorll a zaméstnancd starajicich » Osvojite si cely proces od planovani pres realizaci po vyhodnoceni
se 0 vzdélavani zaméstnancl firmy, ktefi se chtéji zdokonalit vzdélavaci akce.
v celkové pripravé vzdélavacich aktivit a zvysit svou « Naucite se aplikovat i¢inné metody sdileni a predavani informaci.
suverenitu jejich vedeni. » Osvojite si techniky prezentace a prace se skupinou.

Jitka Patrikova, lektorka v oblasti lidskych zdrojt,
konzultantka a koucka, nebo Pavel Pefek, lektor, kouc
a specialista na manazerské dovednosti



Lektorské dovednosti

Asistent/ka manazera

basiC

28.-29. 2., 15.-16. 5. 5 999K¢

13.—14. Gnora, 14.—15. kvétna 2012, Praha

Trénink pro asistenty a asistentky vedeni firmy a vedoucich
pracovnikd, ktefi se chtéji postavit novym pracovnim
vyzvam a rozsifit své kompetence.

Lenka Kolajova, specialistka na vystupovani, komunikaci,
odbornice v oblasti soft skills

8. bifezna 2012, Praha

Trénink pro asistenty a asistentky vedeni firmy a vedoucich
pracovnikd usilujicich o efektivni zvladnuti verbalni
komunikace i feci vlastniho téla.

Jan Vojtko, lektor neverbalni komunikace, soft skills
dovednosti, kouc¢

12 900K¢

 Stanete se Uspésnou podporou svého Séfa.

« Naucite se perfektné pripravovat a vyuzivat informace pro sebe
a Vase nadfizené.

o Procvicite si tipy, jak spravné komunikovat (nejen po telefonu).

5 900K¢

* Seznamite se pravidly neverbalni komunikace.
» Dozvite se, jakym zplisobem ovliviiuje postoj, gesta, mimika
a télesny kontakt Vasi komunikaci.
« Naucite se, jak spravné ,Cist" druhé a pracovat s vlastni reci téla.



Asistent/ka manazera

3. dubna, 26. ¢ervna 2012, Praha 5900K¢

VSem asistentkam a asistentlim Fediteld, feditelek, manazerd  Prohloubite své znalosti a dovednosti v oblasti pravidel a norem

a manazerek ve vedeni firmy, projektovych tym@ a odbornych spolecenského chovani, business etikety, diplomatického
Utvard, ktefi si chtéji osvojit zaklady etikety na pracovisti a obchodniho protokolu.
a prohloubit si své znalosti pravidel chovéani v zaméstnani. o Ziskate jistotu, prisluSnou zrucnost a patficné sebevédomi pro

vSechny situace, které se mohou vyskytnout v priibéhu pinéni
Vasich pracovnich povinnosti.

Eva Bobkova, koucka, lektorka komunikacnich
a manazerskych dovednosti

basicC

25.-26. 1., 25.-26. 4. 5 999 K&
25. 1., 25. 4. 3 499K¢
26. 1., 26. 4. 3 499K&

Trénujte s osobnostmi

9.—10. unora, 28.—29. bfezna 2012, Praha 11 900K¢
Manazefi, ktefi musi v ramci své prace predstupovat » Ovérite si stav svych dovednosti a naucite se spravné
pred své klienty, obchodni partnery, spolupracovniky pracovat s nastroji prezentace — hlasem a télem.
a nadfizené a ktefi se chtéji naudit, jak ,spravné  Prohloubite své schopnosti vyjadfovat se zfetelné
a jisté" pracovat se svym hlasem a gesty. a jasné.

» Zdokonalite se v uméni komunikace s posluchaci —

Jan Preudil. lektor a herec jak plsobit profesionalné a se Sarmem.
,




Trénujte s osobnostmi

29. Gnora, 17. kvétna 2012, Praha

Trénink pro vSechny manaZzery, ktefi pracovné
komunikuji s médii, za nacviku vystupovani
na verejnosti a Gcinného komunikacniho projevu.

Stépanka Duchkova, moderatorka, lektorka
vystupovani a medialnich tréninkd

19. bfezna, 21. kvétna 2012, Praha

Manazefi / vedouci pracovnici, ktefi v diplomatickém
jednani s partnery a stejném pristupu ke svym
podfizenym spatfuiji kli¢ k dosaZeni Uspéchu. Vhodny
rovnéz pro majitele a jednatele malych a stfednich
spole¢nosti.

Magdaléna Vasaryova, herecka, politicka
a diplomatka

21. biezna, 5. ¢ervna 2012, Praha

Vsichni, ktefi pfichazeji do styku s velkym mnozstvim

informaci jak pracovniho, obchodniho, tak i studijniho
charakteru a chtéji si zdokonalit svou pamét’ a umét ji
Iépe a kreativnéji vyuzivat.

Michaela Karsten, pamét'ova expertka a drzitelka
svétového rekordu

8 900K¢

o Ziskate rady, jak byt pripraveni na komunikaci
(nejen) s médii.

 Osvojite si ndvyky pro praci s trémou a hlasem.

» Naucite se pohotové reagovat v neocekévanych
situacich.

o Ziskate tipy, jak ziskat média a publikum na svou
stranu.

8 900KE

o Zjistite, co je potfeba k dosazeni ,diplomatického
Uspéchu® na poli kazdodennich manaZzerskych jednani.
« Vlylepsite svou schopnost racionalné uvazovat
v priibéhu jednani a naudite se prekonavat prekazky,
které by Vam mohly znemoznit optimalni rozhodnuti.
 Osvojite si dil¢i kroky ve vyjednavéni k dosazeni
pozice win-win, kterd uspokoji potfeby vSech stran
a povede ke zlepSeni dlouhodobych vztahd.

8 900KE

* Rozvinete Vase obrazotvorné a kreativni mysleni.

« Snizite fenomén negativniho stresu ze zapominani.

 Vlybudujete enormni, jist&jsi a permanentni znalost.

o Usetfite ¢as vyhledavanim informaci (vzdy budete
o krok pred svymi kolegy).




Trénujte s osobnostmi

5. dubna 2012, Praha

Trénink pro vedouci manazery, ktefi chtéji zdokonalit
a rozsifit své vidci kompetence s dlirazem na praci
s motivaci tymu.

Miroslav Caban, horolezec, podnikatel, fotograf

17. dubna, 26. cervna 2012, Praha

ManazZefi / vedouci pracovnici, ktefi delegovani
povazuji za jednu z kliovych manazerskych aktivit,
jejiz dokonalé ovladnuti je nutnym zakladem

k dosazeni cild jejich tymu / spolecnosti. Je vhodny
i pro jednatele mensich a stfednich firem.

Milan Prypon, nezavisly management konzultant,
byvaly generalni feditel Hewlett Packard

19. dubna, 14. éervna 2012, Praha

Manazefi a specialisté interni a externi komunikace
nebo marketingu, ktefi se ve své praxi dostavaji

do styku s médii ¢i musi prezentovat pred vétsim
publikem a chtéji nacerpat efektivni a Gcinné tipy pro
posileni presvédcivosti jejich projevu.

Jana Viskova, nezévisla lektorka komunikacnich
dovednosti, vedouci marketingu CT

8 900K¢

o Ziskate netradi¢ni inspirace, jak docilit efektivni
tymové spoluprace.

« Vlyzkousite si, jak premyslet jinak nad strategii
a koordinaci dkold v tymu.

» Uvédomite si klicové teze pfi vedeni tymu.

8 900K¢

R
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 Osvojite si efektivni techniky delegovani smérem
k zaméstnanctim, ktefi Vam ¢asto oponuij.

o Zjistite, co je potfeba k dosazeni ,manazerského
Uspéchu®.

 Dozvite se, jak ucinné zvysit motivaci Vasich lidi
a odhalite potencial, ktery mizete ziskat.

» Pochopite, jak delegovanim zvysit zainteresovanost lidi
na celkovém vysledku a nejen na dilCich dkolech.

8 900K¢

« Zjistite, co vSe je potreba k posileni presvédcivosti
Vaseho projevu, rozpoznate své silné stranky a budete
schopni pracovat na odstranéni téch slabych.

» Pochopite, jak silnym proti / spoluhracem mohou byt
dnesni média, a ziskéte tipy, jak na tomto ,hristi*
Uspésné obstat.

» Osvojite si diléi kroky pro zavedeni Uspésné strategie
sdélovani informaci (nejen) médiim.




Trénujte s osobnostmi

24. dubna 2012, Praha

Trénink pro vSechny manazery, ktefi chtéji prohloubit
své schopnosti vedeni a motivace tymu pod dohledem
vrcholového manazera.

JiFi Devat, investor, konzultant, zkuseny manazer

22.—-23. Unora, 10.—11. dubna, 6.—7. ¢ervna 2012, Praha

Kurz je uréen véem, ktefi chté&ji pracovat na posileni
svého projevu. Vhodny je zejména pro manazery

a dalsi vedouci pracovniky, ktefi ¢asto vystupuji pred
svymi kolegy / zaméstnanci a prezentuji vysledky prace
svého tymu.

Milena Steinmasslova, herecka a lektorka

6. biezna, 10. kvétna 2012, Praha

VSichni, ktefi se chtéji inspirovat pro posileni
presvédcivosti svého verbalniho projevu a ziskat
zpétnou vazbu na svij projev od zkusené dabérky,
herecky, lektorky a moderatorky v jedné osobé.

Valérie Zawadska, herecka, lektorka, jedna
z nejvyraznéjSich osobnosti ¢eského dabingu

o Trénink Vam zprostredkuje pfimé zkusenosti
vrcholového manazera.

o Ziskate nové pohledy na leadership, coaching v praxi.

o Utfibite si myslenky a klicové teze pro Vas viastni
leadership.

» Budete mit moZnost prodiskutovat Vase otazky tykajici
se vedeni jednotlivcl a tymu.

basiC

6 999K¢

» Naucite se praktickou formou vSechny ddlezité
rétorické zésady, tipy a triky a procvicite své stavajici

rétorické schopnosti. -
« Viyrazné zkultivujete svdj verbalni projev. -~
» Budete schopni precizné formulovat a prezentovat -
svoje myslenky a nazory. =
je my. Y ry. |
4 999K¢

o Zjistite, co vSe je potieba k dosazeni vyjimecnosti
v mluveném projevu, na zakladé zpétné vazby budete
moci pracovat na svych slabych strankach.

» Pochopite, jak silnym nastrojem v komunikaci je hlas,
ziskate praktické rady, jak o n&j pecovat.

« \lylepsite svou schopnost prace s hlasem a ziskate tipy
k pfekonani nervozity a trémy pred vystoupenim.




General management

# Jednatel spolecnosti s rucenim omezenym

29. unora, 26. dubna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
* Seznameni s aktualni pravni Upravou prav a povinnosti OldFich Baroch, advokat, Baroch Sobota advokatni kancelar

jednatele s.r.o.
« Upozornéni na rizika, ktera jsou nejcastéji opomijena nebo
podceriovana, a moznosti snizeni téchto rizik.

# Franchising — sdileni manazerskych zkusenosti s Fizenim fransiz

8. bfezna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas Odborné vedeni
o Ziskate prehled o klicovych faktorech efektivniho zavedeni JiFi Lost'ak, feditel Akademie franchisingu CAF
a fizeni franchisingové sité. DalSi prednasejici budou upfesnéni pred zahajenim seminare.

 Ujasnite si moznosti franchisingu pro Vase podnikani.
o Setkate se s témi, kdo maji vlastni zkusenost s franchisingem.

g Priprava na prodej / vstup investora

22, biezna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas Odborné vedeni
 Ujasnite si kroky, které Vas Cekaji pfi planované transakci. Tomas Klapsté, vykonny feditel sekce firemnich financi, Patria
o Ziskate jistotu pro Vase rozhodovani a jednani. Corporate Finance, a.s.
« Utfibite si mysSlenky pred zahajenim transakce. Dalsi prednasejici budou upfesnéni pred zahajenim seminare.

# Monitoring pribéhu projektu a jeho Gspésnosti pro management

27. bifezna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminafe pro Vas Odborné vedeni
 VlyvaZeny mix vykladu problematiky a praktického procviceni Miroslav Prkna, Senior Project Manager a jednatel Tactica
na realnych situacich z praxe Gcastnikd. Management, s.r.0.

» Omezeny pocet Uéastnikd tréninku s moznosti primé
konzultace konkrétnich vystupl a Zivé diskuse.

¥ Praktické vedeni projekti pro top managery

12. dubna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
« Osvojeni si zakladni metodiky efektivniho Fizeni a monitoringu Miroslav Prkna, Senior Project Manager a jednatel Tactica
jakéhokoliv strategického projektu. Management, s.r.o.

o Ziskani znalosti praktickych postupdl i pro ne-projektové manazery.

inare — general management

Odborné sem
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General management

# Lean management pro nevyrobni spolecnosti

16. kvétna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
» Dozvite se, jak zefektivnit a optimalizovat firemni procesy Vladimir Hiebicek, nezavisly konzultant a trenér lean
s vyuzitim metod stihlé spolecnosti. managementu
* UkdZeme Vam, jak analyzovat procesy pomoci VSM — Dalsi prednasejici budou upresnéni pired zahajenim seminare.

mapovani toku hodnot.
o Ziskate tipy pro zavadéni jednotlivych krok{ v procesu zmény
a s tim souvisejici zménu v mysleni lidi.

# Mergers & Acquisitions — Fizeni akvizi¢nich procesti korporaci

5. ¢ervna 2012, Praha 8 900K¢
Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
o Zvladnuti kli¢ovych momentd Gspésného vedeni transakce Tomas Dolezil, advokat, Clifford Chance Limited Liability Partnership
za rozboru konkrétnich transakci. Marta Nunvarova, podnikatelka, nezavisla poradkyné a konzultantka
« PFinos zasadni inspirace pro fizeni rliznych typd transakci. Petr KFiz, vykonny reditel oddéleni transakéniho poradenstvi
* Umozni Vam setkat se s manazery, ktefi maji pfimou zkusenost ~ Ernst & Young, s.r.0.
s fzemi, akvizicemi. Petra Wendelova, TAS Partner, Ernst & Young, s.r.o.

# Centralizacni projekty — optimalizace
procesi a nakladi pro CEO a CFO

19. cervna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas Odborné vedeni
» Seznamite se s riznymi pfistupy k centralizaci, které jsou Vladimir Hfebicek, nezavisly konzultant a trenér lean
aplikovany v rliznych spolecnostech. managementu
o Odnesete si v praxi vyuzitelné informace o ukazatelich, které Josef Necesal, specialista na finan¢ni fizeni

je potreba dlisledné monitorovat a nepodcenit jejich rostouci ¢i
klesajici hodnoty.

\
basic \\

/___/

{ Franchising — Vase podnikatelska prilezitost 22.-23. 2., 24.-25. 4. 5 999K¢
d Strategicky management 4.-5. 4. 5999K¢
d Rizeni malé a st¥edni firmy 28.-29. 3., 5.-6. 6. 5999K¢



Personalistika

# Aktualni pouziti zakoniku prace

26. ledna, 4. dubna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
» Dozvite se nejaktudlnéjsi zmeény v zakoniku prace. Petr Hiirka, expert v oblasti pracovniho prava

« K jednotlivym blokdim bude proveden rozbor konkrétnich
nalezitosti jednotlivych smluvnich typl s pfihlédnutim
k vyhodnosti jejich sjednavani pro zaméstnavatele, resp.
zaméstnance.

» Ke véem tématlim budou uvedeny modelové priklady a situace,
které budou na seminéfi feseny.

# Talent management — praktické zkusenosti firem

14. Gnora, 3. kvétna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas Odborné vedeni
« Osvojeni si metod rozpoznani a strategické prace s talenty Jifi Beran, personalni fediel, BSC Praha, spol. s r.o.
uvnitf firmy. Sarka Hornakova, specialistka v oblasti lidskych zdrojli, KPMG
* Seznameni s praktickymi ptiklady kariérovych programd Ceska republika
rozvoje talentu. Zderika Studena, personaini feditelka, Pivovary Staropramen, a.s.

g Vzdélavani pomoci internich lektord — zavadéni a praxe spolecnosti

1. bfezna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas Odborné vedeni
» Porovnate si zkusenosti se zavadénim systémd vzdélavani Monika Kohoutkova, personalni feditelka, SKODA PRAHA
pomoci internich lektord. Invest s.r.0.
« Dozvite se, jak vytvofit a uvést do praxe strategii vzdélavani Dalsi prednasejici budou upfesnéni pred zahajenim seminare.

a rozvoje zaméstnancl pomoci vlastnich zdrojd.
o Zjistite, jaké typy programd jsou vhodné pro riizné cilové
skupiny zaméstnancd.

3 Nastroje pro méreni efektivity vzdélavacich programt —
diskusni seminar

15. biezna, 12. ¢ervna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminafe pro Vas Odborné vedeni
« Moznost komparace rliznych metod méfeni vzdélavani Veronika Klapova, HR Country Manager, Mondi Stéti a.s.
za posouzeni jednotlivych vyhod a nevyhod. Ivo Spilka, Continuous Improvement & Development Manager,
» Rozbor praktickych priklad(i za konzultace s odborniky. Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o0.
o Ziskate porovnani, jak pfistupuji k méfeni vzdélavani v jinych
spole¢nostech.
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Personalistika

J" Recruitment Manager

— cely cyklus s certifikatem 25 900Kc
. Vd 4 v v 4 r v v [o}
RCM - Efektivni nabor a osvedcene metody vyberu zamestnancu
7.—8. bifezna 2012, Praha 14 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminafe pro Vas Odborné vedeni
» Znalost metod efektivniho testovani kvalit kandidatd. Katefina Nogolova, manaZerka pro strategické planovani
« Rozbor praktickych pfiklad@l zdroj kandidaté na réizné typy a transformaci spole¢nosti, EVRAZ VITKOVICE STEEL, a.s.
pozic za aktivni diskuse s odborniky a dalsimi Gcastniky. Michaela Pavlisova, HR Manager, GE Money Bank, a.s.

Pavel Sarka, HR Specialist — Projects, DHL Supply Chain
Dal$i pfednasejici budou upresnéni pfed zahajenim seminare.

RCM - Profesionalni techniky vedeni prijimaciho pohovoru

15.—-16. kvétna 2012, Praha 14 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
« Procvicite si profesionalni techniky vedeni pohovoru. Helena Budska, persondini konzultantka,
o Ziskate tipy, jak nejlépe postupovat v celém vybérovém PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.
© procesu. Petra Senohrabkova, lektorka, nezavisla poradkyné
~ « Samostatné povedete cviény pohovor a ziskate zpétnou vazbu a konzultantka
=] na svij vykon. Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.
2
(")
c
(=]
4
Q 4" Training & Development Manager
l — cely cyklus s certifikatem 25 900Kc
() . vis 7 7 . v o
e T&D — Strategie vzdelavani a rozvoje zamestnancu
(= 28.—29. biezna 2012, Praha 14 900K¢
g Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
7 » Dozvite se, jak vytvorit a uvést do praxe strategii vzdélavani Veronika Klapova, HR Country Manager, Mondi Stéti a.s.
) a rozvoje. Eva Cyprova, manazerka pro vzdélavani a rozvoj, Jan Becher —
c o Zjistite, jaké jsou obecné pozadavky na Training & Karlovarskda Becherovka, a.s. .
- Development Managera ve firmé. Monika Kohoutkova, personalni feditelka, SKODA Praha
o « Presvéd¢ime Vas, Ze prace s talenty neni skute¢né jen fraze! Invest s.r.0.
2 Daniela Simkova, personaini manazerka, DHL Express
< (Czech Republic) s.r.o.
o

N
W



Personalistika

T&D — Vybér vzdélavacich programd,

30.—31. kvétna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

o Znalost soucasnych vzdélavacich trendd a méreni efektivity
vzdélavani.

» Pfedani praktickych postupl vybéru a realizace rozvojovych
program(i.

« Dozvite se, co miize byt ve vzdélavani hodnoceno a proc¢
vlastné hodnotit efektivitu vzdélavani.

§" Compensation & Benefits Manager

— cely cyklus s certifikatem

realizace a hodnoceni jejich efektivnosti
14 900K¢

Odborné vedeni

Irena Kopfivova, specialistka strategie a rozvoje lidi,
Véeobecnd zdravotni pojistovna CR

Jana'MegeIova manazerka vzdélavani a rozvoje, Coca-Cola
HBC Ceska republika

Katefina Nogolova, manaZerka pro strategické planovani

a transformaci spole¢nosti, EVRAZ VITKOVICE STEEL, a.s.

Ivo Spilka, Continuous Improvement & Development Manager,
Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o0.

25 900 K¢

C&B — Performance Management — motivace zaméstnancl a fizeni jejich

vykonu prostrednictvim odménovani

8.—9. Ginora 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

o Ziskani znalosti a metodiky procesu tvorby a implementace
systému Performance Managementu.

« Ukdzani efektivniho propojeni fizeni a hodnoceni se systémem
odménovani a novych trendd v této oblasti.

14 900K¢

Odborné vedeni

Veronika Muronova, vedouci vzdélavani a rozvoje,
ArcelorMittal Ostrava a.s.

Zdenék Simek, feditel, personalni naméstek GR

ve VZP CR, a.s., REVITCOM s.r.0.

Ivo Spilka, Contmuous Improvement & Development Manager,
Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o0.

DalSi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.

C&B — Profesionalni systémy odmeénovani v praxi — vyvazeny mix financnich

slozek a benefitd
11.-12. dubna 2012, Praha

Pridana hodnota tohoto seminaie pro Vas

« Dozvite se, jak Ucinné nastavit a zavést do praxe strategii
a politiku odmérnovani.

e Ziskate prehled o soucasnych trendech v Fizeni a hodnoceni
vykonu zaméstnanc@i.

« Na prikladech z praxe Vam ukazeme proces tvorby systému
benefitll a jeho uvedeni do praxe.

14 900K¢

Odborné vedeni

Marika Sablova, feditelka lidskych zdrojti, Hanacké zelezarny
a pérovny a.s. a planovani lidskych zdrojdi, T-Mobile Czech
Republic a.s.

Zdenék S|mek feditel, REVITCOM s.r.0., personalni naméstek
GR VZP CR a.s.

Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.
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Personalistika

4" Manazer interni komunikace

— cely cyklus s certifikatem 25 900Kc
MIK — Efektivni strategie a cile interni komunikace nejen v obdobi zmen
25.—-26. dubna 2012, Praha 14 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminafe pro Vas Odborné vedeni
» Na prikladech z praxe Vam ukazeme, jak nastavit i¢inny model ~ Marie Petrovova, Head of Communication, GE Money Bank, a.s.
vnitfni komunikace. Michael Sidé, manazer interni komunikace, T-Mobile Czech
o Zjistite, jaké jsou obecné pozadavky na manazera interni Republic a.s.
komunikace. DalSi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.

« Poradime Vam, jak postupovat pfi implementaci ¢i optimalizaci
interni komunikace.

MIK — Moderni nastroje interni komunikace v praxi

20.—21. ¢ervna 2012, Praha 14 900K¢
Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
» Dozvite se, jaky vyznam ma personalni fizeni pro spole¢nost Magdaléna Chvalinova, Project Manager, Boomerang
a jaké jsou nejddlezitéjsi kompetence personalisty. Publishing s.r.o.
o Zkuseni odbornici z praxe Vas provedou véemi personalnimi Martin Maly, tiskovy mluvéi, LG Electronics CZ, s.r.0.
¢innostmi — od vybéru zaméstnance az po jeho propousténi. Martin Musinsky, odbor rozvoje a vzdélavani, Barum
* Seznamime Vas s pravnimi predpisy a s chybami, kterych se Continental, spol. s r.o.

zaméstnavatelé pfi aplikaci zakoniku prace nejcastéji dopoustéji.  Dalsi pfednasejici budou upresnéni pfed zahajenim seminare.
o Zjistite, jak Ize ovlivnit vysledky spolecnosti prostfednictvim
fizeni a hodnoceni vykonu zaméstnanct.

basic \\

d Akademie pro personalisty 16. 1.-26. 3., 6. 3.-22. 5., 14. 5.-23. 7. 7 699K¢
d Akademie pro personalisty II. 5.6.-24.7. 6 999K¢
4 Controlling vykonu zaméstnanct 13.-14. 3. 9 999K¢
{ Controlling vzd&lavani: 9.2,15.5. 4 999K¢
jak zvysit efektivitu vzdélavani zaméstnanct
{ Personalni controlling 27.-28. 3., 27.-28. 6. 9 999K¢
{ Vybérovy a hodnotici pohovor — assessment, development center  18.-19. 4., 28.-29. 6. 5999K¢
d Vedeni vybérového pohovoru 30. 1., 14. 3., 30. 5. 3 499K¢E



Personalistika

basiC

//

d Efektivni vybér zaméstnancti 31.1, 15. 3, 31. 5. 3 499K¢
d Vedeni vybérového pohovoru a efektivni vybér zaméstnanct 30.-31. 1., 14.-15. 3., 30.-31. 5. 5999K¢
d Zaklady personalistiky 22.-23.2,11.-12. 4,, 26.-27. 6. 5 999K¢
d Zaklady personalistiky II. 21.-22. 5. 5 999K¢
{ Zaklady grafologie — nejen pro personalisty 3. 4. 3 499K¢

Systém firemniho vzdélavani 13.-14. 2., 14.-15. 5. 5999K¢

Obchod / Prodej / Nakup

J7 Purchase Manager

are — obchod / prodej / nakup

— cely cyklus s certifikatem 14 900Kc
PM — Nakup v praxi — kompaktni know-how
14. Gnora, 5. dubna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
e Ziskani prehledu o problematice nakupu a prace s portfoliem Stépanka Hanusova, feditelka nakupu GTS Central European
dodavateld diky praktickym priklad@m. Holding B.V., GTS Czech s.r.0. >
 Rozsireni znalosti problematiky nakupnich smluv a moznosti Karel Martinek, Commodity Manager NON SERIE néakupu, N
feSeni smluvnich problémd. WITTE Nejdek s.r.o. =
PM — Techniky vyjednavani pro nakupci 2
6. bfezna, 17. kvétna 2012, Praha 8 900K¢ N
[ =
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni 3
o Poznani vlastniho Gspésného vyjednavaciho stylu Dagmar FriSova, Head Strategic Procurement, Rieter CZ s.r.o. 0
za praktického osvojeni novych pfistupl k vyjednavani. a -]
 Vhled do prace efektivnich vyjednavacdi a komunikace (@]

s komplikovanymi partnery.

26



Obchod / Prodej / Nakup

“ Vyjednavani s retézci pro obchodniky

22. Gnora 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

» Naucite se triky GspéSnych vyjednavacl a jak vyjednavat
s komplikovanymi partnery.

« Naucite se rozpoznat a zvladnout natlakové techniky,
manipulaci a nefér jednani.

# Vedeni obchodnich tymii, motivace a odménovani

28. Gnora, 9. kvétna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas

» Moznost nacerpani zkusenosti U¢astnikd s nastroji motivace
za vzajemné diskuse soucasnych problém@ vedeni tymd.

e Ziskani srovnani pouzivanych model& odmérovani
za vyhodnoceni jejich efektivity.

27. bifezna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas

o Ziskani novych impulzd k vyuzivani CRM systémd.

» Seznameni s praktickymi tipy a triky k efektivni praci s vlastnim
systémem.

bchod / prodej / nakup

10. dubna, 27. ¢ervna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminafe pro Vas

« Dozvite se, jak vytvorit efektivni planovaci proces a zajistit
kvalitu sluzeb Vaseho call centra.

* Seznamite se s osvédcenymi i novymi pristupy zvySovani
prodeje Vasich produkt( a sluzeb.

’ v

e seminare — o

yé

18. dubna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

« Pochopeni klicovych momentd tvorby strategii propojeni slozek
obchodniho procesu.

» Nachazeni novych impulzé a trendd v budovani obchodnich
prilezitosti.

Odborn

N
N

# Praktické segmentace zakazniki

8 900K¢
Odborné vedeni
Jan Cerman, Country Manager, Energizer Czech s.r.o.
Stanislav Pergler, Ultra Premium Brands — Central
Europe s.r.o.
8 900K¢

Odborné vedeni

Erik Butor, lektor, nezavisly konzultant a poradce v oblasti
obchodu

# CRM v praxi — Gcinny nastroj akvizice a Fizeni vztaht se zakazniky

8 900KE

Odborné vedeni

Jakub Maly, Deputy General Manager CR, SR, Ipsos Tambor
SR s.r.0.

Dalsi prednasejici budou upfesnéni pred zahajenim seminare.

# Efektivni Fizeni call centra a zakaznického centra

8 900K¢

Odborné vedeni

Radek Cerny, odborny poradce a konzultant v oblasti retailu
a call center
Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.

8 900K¢

Odborné vedeni

Tomas Groh, obchodni feditel, HARTMANN — RICO a.s.
Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.



Marketing / PR

“ Zakaznické vérnostni systémy a programy
— inspirace best practice

8. inora 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
* Seznamite se s osvédcenymi i novymi pfistupy zvySovani Prednasejici budou upfesnéni pred zahdjenim seminare.

prodeje Vasich produkt( a sluzeb zavadénim zakaznickych
vérnostnich systémd.

« Dozvite se, jaké vyhody miize pfinést uspofadani
spotfebitelské soutéZe a na co nezapomenout pfi jejim
planovani.

¥ Efektivni on-line marketing 2012 - ziskejte naskok pred konkurenci

16. Unora, 3. kvétna 2012 Praha 8 900K¢
Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
« Seznameni s novou metodikou zvySovani efektivity a ziskani Tomas JindFrisek, reditel, OgilvyInteractive
internetové reklamy. Vladimir Rejlek, Managing Director Publicis Modem, PUBLICIS

« Rozbor konkrétnich prikladd z praxe a pripadovych studii firem Prague s.r.o.
a znacek za aktivniho zapojeni Uastnikd na tvorbé strategii.

“ Analyza konkurence — efektivni sbér dat, systematicka analyza
a vyuziti v praxi

21. unora 2012, Praha 8 900K¢
Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
» Dozvite se, jak ziskavat rozhodujici informace o Vasich Prednasejici budou upfesnéni pred zahajenim seminare.

konkurentech, jejich aktivitach a zamérech.
« Naucite se pracovat s modernimi nastroji a technikami pro
monitoring a systematickou analyzu konkurence.

¥ Guerilla marketing — nekonvencné, Gi¢inné a s omezenym rozpoctem

23. unora, 10. kvétna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
« Osvojeni si principd guerilla marketingu z hlediska usetreni Miroslav Cepicky, tiskovy mluvci, Vodafone Czech Republic a.s.
financi i pravni problematiky. Dagmar Krhiitkova, specialistka na kreativni marketing, True
« Seznameni s nastroji, postupy a vyhodnocovani guerilla Blue Agency, s.r.o.

marketingu na prikladech z praxe.
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Marketing / PR

“ Brand management — Fizeni a budovani znacky

28. Gnora, 19. ¢ervna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

» Osvojeni si zasad budovani znacky a postup( strategického
fizeni znacky.

« Pochopeni metod stanoveni hodnoty znacky a jejiho fungovani
Vv praxi.

N U¢inna Corporate Identity

8 900K¢

Odborné vedeni

Daniel Kebis, Marketing Manager OTC, CR, HU, SR, Johnson &
Johnson s.r.o.

Martin Maly, tiskovy mluvci, LG Electronics CZ, s.r.o.

David Simak, Idealisti, s.r.0.

— nové i osvédcené pristupy, zkusenosti z praxe

6. bfezna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas

« Odnesete si tipy a rady, jak Vasi CI uvést do praxe tak, aby
byla poutava pro klienty a snadno aplikovatelna v kaZzdodenni
praxi Vasi spolecnosti.

» Nacerpate inspiraci a zkusenosti od odbornikd, ktefi maji
za sebou tvorbu Uspésnych design manuald.

[+ 4

o

~

g’ “ 20. biezna, 6. ¢ervna 2012, Praha

lld-,; Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas
2  Predstaveni predpokladd Gspésné kampané a moznych metod
“a efektivniho hodnoceni.

« Osvojeni si metodiky vyhodnocovani na pfipadovych studiich

E kampani nékolika spolecnosti.

|
N 4‘ Kreativni psani ve firemni praxi
‘g 27. biezna, 24. kvétna 2012, Praha

E Pfidana hodnota tohoto seminafe pro Vas

Q o Prace na vlastnich textech pod vedenim odbornik{ se zarukou
0 profesionalni zpétné vazby.
o) » Skupinova tvorba zakladnich typ textd firemni komunikace.
E « Rozvoj prace s vlastni kreativitou.

(]
2
C
o

N
O

8 900KE

Odborné vedeni

Tomas Kostkan, designér a brand konzultant, lidr spole¢nosti
AnFas, AnFas, spol. s r.o.

Dagmar Krhiitkova, specialistka na kreativni marketing, True
Blue Agency, s.r.o.

Tomas Zdrazil, Marketing Communication Manager, DHL
Express (Czech Republic) s.r.o.

¥ Efektivita marketingovych kampani — co neméris, to neridis

8 900K¢

Odborné vedeni

Bozena ReZabova, YouTube and Display Business Manager,
Google Czech Republic

Pavla Tomsova, marketing manager,

Nokia Czech Republic, s.r.o.

8 900K¢

Odborné vedeni
Martin Groman, senior copywriter, Boomerang Publishing s.r.o0.



Marketing / PR

¥ Produktovy management — zkusenosti z praxe

29. bFezna, 28. ¢ervna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

» Seznameni s celkovou problematikou produktového
managementu.

» Pfedani napadt a predstaveni praktickych pfikladd zavadéni
novych znacek a analyzy trhu.

 Prodiskutuji se zkusenosti s vyvojem produktd krok za krokem.

8 900K¢

Odborné vedeni

Marek Salanda, marketingovy feditel, Czech Computer, s.r.o.
Dalsi pfednasejici budou upresnéni pfed zahajenim seminare.

¥ Socialni sité jako novy efektivni marketingovy nastroj — zaméreno

na FACEBOOK
11. dubna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

« Seznameni s novymi moznostmi vyuzivani Facebooku
k propagaci vlastni znacky ¢i produktu.

 Aktivni zapojeni Ucastnikd do diskuse a tvorby kampané
,nanecisto".

o UkdZeme Vam cestu, jak Facebook ucelné vyuzit k propagaci
Vasi znacky, popr. Vaseho produktu.

8 900K¢

Odborné vedeni

Lukas Maixner, vykonny feditel a spolumajitel Candytech,
Candytech s.r.o.

Ondfej Jires, specialista marketingu v socialnich médiich,
Dobry web, s.r.0.

# Design pro marketéry — zaklady designu a vizualni komunikace

pro obchodni praxi
19. dubna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas

o BlizSi seznameni se zakladnimi pojmy profesionalniho designu
a principy dobrého designu a layoutu.

o Ziskani znalosti vyuzivani konkrétnich grafickych nastrojd.

 Predstavime Vam blize pojmy — kontrast, kompozice,
hierarchie, jednotnost — a jak s nimi dale pracovat.

< 16. kvétna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

* Seznamite se s moznymi pristupy a cili firem oblasti FMCG pfi
uvadéni novych vyrobkd na trh.

« Dozvite se, jak vytvorit podminky nezbytné pro Uspésné
uvedeni vyrobku na mistni trh.

« Definujete vlastni strategii inovaci.

¥ Launch a inovace produktl v FMCG

8 900KE

Odborné vedeni
Tomas Zykan, odbornik v oblasti marketingu a komunikace

| NOVeEe |

8 900K¢

Odborné vedeni

Martina Buckova, Innovation Manager,

Pivovary Staropramen, a.s.

Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.
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Balicek dvou kurzi za zvyhodnénou cenu 14 900K¢
# Firemni Casopis — praxe, ucinnost, kreativita
1. bfezna 2012, Praha 8 900K¢

Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas

o Ziskate doporuceni, rozbor a konzultace zkusenych odbornikd
k Vasim Casopistim.

o Zdokonalite se v tvorbé firemniho Casopisu (koncepce, obsah,
grafika, ...).

» Dozvite se praktické rady, tipy a triky na zrychleni, zlevnéni
a zkvalitnéni celého procesu.

Odborné vedeni

Marie Wojcikova, Internal Communication Manager, UniCredit
Bank Czech Republic, a.s.

Martin Maly, tiskovy mluvci, LG Electronics CZ, s.r.o.

Véra Breiova, tiskova mluvci, ArcelorMittal Ostrava a.s.

# Firemni intranet v interni komunikaci spoleCnosti g 1.1/

2. bifezna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

« Seznamite se s moznymi pristupy a cili pfi zavadéni intranetu.

« Definujete vyhody a rizika spojena s uzivanim tohoto
komunikacniho kanalu.

« Analyzujete slaba mista Vaseho stavajiciho systému a budete
schopni pfijit s ndvrhy na mozna zlepseni.

8 900K¢

Odborné vedeni

Eva Casarova, manazerka interni komunikace, Seznam.cz, a.s.
Magdaléna Chvalinova, Project Manager, Boomerang
Publishing s.r.o0.

Balicek dvou kurzi za zvyhodnénou cenu 14 900K¢
# Marketingova komunikace: nové nastroje a trendy
24. dubna 2012, Praha 8 900K¢

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

o Ziskani znalosti novych trendd a nastrojéi marketingové
komunikace.

» Pfedstaveni praktickych pfikladd za reflexe chyb a moznosti
jejich zamezeni.

# Mobilni marketing — weby, videa, socialni sité

25. dubna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

» Seznamite se s rdiznymi nastroji mobilniho marketingu.

« Dozvite se, jak s relativné nizkymi naklady, oproti ostatnim
masmédiim, je mozné oslovit velkou cilovou skupinu uzivatel@.

o Zjistite, jaké vyhody mlize dobfe zvladnuta mobilni kamparn
zamérena na B2C prinést.

Odborné vedeni

Milos Mach, Strategic Marketing Consultant, Et netera a.s.
Dalsi pfednasejici budou upresnéni pfed zahajenim seminare.

8 900KE

Odborné vedeni

Bozena Rezabova, YouTube and Display Business Manager,
Google Czech Republic

Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.
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Balicek dvou kurzi za zvyhodnénou cenu 14 900K¢

¥ Event management — inspirace z praxe firem

4. dubna 2012, Praha 8 900K¢
Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
« Osvojeni si pravidel pfipravy Gspésného eventu za seznameni Martin Maly, tiskovy mluvéi, LG Electronics CZ, s.r.o.
s konkrétnimi realizovanymi priklady. Martina Smidochova, regionaini reditelka, MICROSOFT s.r.o0.

 Pfedstaveni kritickych faktor(, moznych problém{ a metod
jejich odstranovani.
¥ Interni kampané a eventy — komunikace
ddlezitych informaci zaméstnanciim

5. dubna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas Odborné vedeni
» Budete védét, jak vhodné umoznit svym zaméstnanciim Lucie Jarolimkova, manaZerka interni komunikace, TESCO
seznamit se sluzbami nebo produkty, které nabizite, otestovat Stores CR a.s.
si je a byt tak skute¢nymi ,ambasadory" znacky. Marie Wojcikova, Internal Communication Manager, UniCredit
o Ziskate tipy na vhodna a prekvapiva mista, kde se zaméstnanci  Bank Czech Republic, a.s. (a4
mohou s kampani setkat. o
« Pom(izeme Vam definovat komunikacni pfileZitosti a rizika,
ktera s sebou kazda interni kampan prindsi. =~
(=)
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d Kreativni marketing 1.-2.2,29.-30. 5. 5 999K¢ E
d Marketingova akademie 1.2.-11. 4,, 18. 4.-27. 6., 14. 6.-30. 8. 7 699K¢ 8
{ Marketingové planovani 1.-2. 2., 14.-15. 5. 5 999K¢ ~d=)
=
J Zaklady marketingu 15.-16. 2., 23.-24. 4. 5999K¢ (=)
2
d Zaklady Public Relations 13.-14. 3., 20.-21. 6. 5999K¢ ©
o
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Finance

# Krizové Fizeni a snizovani nakladul pro financ¢ni manazery

7. Gnora, 25. dubna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

o Ziskani prehledu o kritickych faktorech krizového fizeni.

« Pfinos v podobé inspirace v procesech zestihlovani a ovéfeni
vlastnich postupl finanéniho Fizeni.

8 900K¢

Odborné vedeni
Jan Zizka, generalni feditel, Mondi Stéti a.s.
Dalsi pfednasejici budou upresnéni pfed zahajenim seminare.

# Investicni rozhodovani, planovani a controlling investic

16. Unora, 22. kvétna 2012, Praha

Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas

e Ziskani prehledu jednotlivych fazi investic a know-how jejich
efektivniho Fizeni.

« Seznameni s metodami posuzovani a hodnoceni na rozboru
konkrétnich investi¢nich projektd.

“ Finance pro nefinancni manazery

23. unora, 9. kvétna 2012, Praha

Pridana hodnota tohoto seminaie pro Vas

o Ziskani prehledu o podnikovém finan¢nim fizeni s blizsim
obeznamenim se s finanénimi dokumenty.

« Osvojeni si schopnosti rozboru dokumentd za aplikace

8 900K¢
Odborné vedeni
Josef Necesal, nezavisly odbornik na financni Fizeni

Libor §teffek, Finance and Administration Director, Toyota
Tsusho Europe S.A.

8 900K¢

Odborné vedeni

Vlastislav Panek, expert na financni fizeni, jednatel, Eurofin
Management, s.r.o0.

Jitka Pankova, senior konzultantka, Eurofin Management, s.r.o.

8 900K¢

Lubomir Kucera, vedouci oddéleni controlling segmentl téZba,

Jitka Pankova, senior konzultantka, Eurofin Management, s.r.o.

8 900K¢

Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.

Q praktickych rad a tipd od odbornikd.
(9}
c . . . . , .
g ¥ Prakticky operativni controlling ve firemni praxi
H 13. biezna, 13. ¢ervna 2012, Praha
I Pfidana hodnota tohoto seminafe pro Vas Odborné vedeni
>E  Analyza vlastniho operativniho controllingu za navrhu reseni
(G a porovnani pristupl ke controllingu jinych spole¢nosti. vyroba a obchod, CEZ a.s.
c  Predstaveni novych metod controllingu a inovativnich myslenek
'E v této oblasti.
Q . v s , . s ;o . .
@ # Financni analyza — prakticke hodnoceni vykonnosti podniku
"g 22, biezna, 20. ¢ervna 2012, Praha
|
-8 Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
S  Praktické vyuziti finan¢ni analyzy pfi zkoumani pomérovych Josef Necesal, specialista na financni fizeni
o ukazateld.

» Rozbor modelového pfikladu se zapojenim souhrnnych indexd
hodnoceni finan¢niho zdravi firmy.

W
(0



Finance

¥ Profesionalni risk management — strategie rizeni financnich rizik

28. bifezna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

o Ziskate prehled o praci s jednotlivymi typy financnich rizik.

« Seznamite se s moznostmi méfeni a zajistovani financnich rizik.
« Pinese Vam praktické tipy na zlepseni fizeni rizik ve Vasi spolecnosti.

8 900K¢

Odborné vedeni

Lukas Tekly, Senior Consultant, Grand Thorton, s.r.o.
Libor Steffek, Finance and Administration Director, Toyota
Tsusho Europe S.A.

# Optimalizace Fizeni a planovani cash flow

1. dubna 2012, Praha

Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas

« Seznameni s nastavenim a realizaci efektivniho cash flow
a jeho soucasnymi trendy.

o Blizsi rozbor priklad{ z praxe za analyzy problematiky
optimalizace financnich tokd.

4 19. dubna 2012, Praha

Pridana hodnota tohoto seminaie pro Vas
o Ziskani prehledu klicovych faktorl ispésného fizeni zmén.

« Pfinos v podobé inspirace restrukturalizacnimi projekty, analyzy

chyb a pozitiv projektl za sdileni zkusenosti s GspéSnymi
oborovymi manazery.

# Credit management — sniZzovani rizik

8 900K¢

Odborné vedeni

Ondrej Simon, manaZer (tvaru sluZeb Financovani Skupiny
CEZ, viceprezident Ceské Asociace Treasury a odborny garant
pro cash-management, CEZ, a.s.

Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.

¥ Cost cutting, optimalizace a restrukturalizace pro manazery

8 900K¢

Odborné vedeni
Josef Necesal, specialista na finan¢ni fizeni
Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.

a nakladid v systému fizeni pohledavek

17. kvétna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas
e Ziskate inspiraci pro efektivni spravu pohledavek a zajisténi

 Ujasnite si pravni otazky souvisejici s insolvenci véfitel(.

d Optimalizace cash flow

d Akademie financniho Fizeni

8 900K¢

Odborné vedeni
Alexandr Hudsky, vedouci finan¢niho oddéleni, SCHENKER

spol. s r.o.
Dalsi prednasejici budou upresnéni pred zahajenim seminare.

1.-2.3, 5.-6. 6. 5 999K¢

16. 1.-26. 3,, 6. 3.-22. 5., 14. 5.-23. 7. 6 999K¢
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d Ekonomické minimum nefinancni pozice 24.-25. 1, 3.-4. 4. 5 999K¢
d Financni analyza — zakladni nastroje a metody 28.-29. 2., 30.-31. 5. 5999K¢

Nakladovy controlling — praktické Fizeni nakladii 8.-9. 2, 15.-16. 5. 5 999K¢

|

“ Systémy rizeni jakosti ve vyrobé — best practice

2. unora, 14. ¢ervna 2012, Praha 8 900K¢

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
o Ziskate prehled o soucasnych modelech Fizeni jakosti a jejich Josef Vondracek, vedouci vyroby, BKR CR, s.r.0.
efektivnosti s ohledem na Vas vyrobni podnik. DalSi prednasejici budou upfesnéni pred zahajenim seminare.

« Nacerpate zkusenosti s jejich zavadénim a jejich efektivnim Fizenim.
« Dozvite se, Ze klicovou roli hraje vzdy kontrola, ktera musi byt
vzdy primérena a efektivni.

[}
-g g Efektivni rizeni udrzby ve vyrobe
~|>-. 4 15, unora, 23. kvétna 2012, Praha 8 900K¢
|> Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
« Osvojeni si predpokladl Uspésného a efektivniho fizeni Udrzby.  Jan Miksa, specialista na Stihlou vyrobu a optimalizaci procesti
>E « Konzultace zkusenosti a diskuse nad problémy procesu fizeni pro fizeni vyroby, AERO Vodochody a.s.
\© udrzby s odborniky a kolegy. Zdenék Vyjidacek, vedouci Useku systémy fizeni, NOSTA-
(=t -HERTZ spol. s r.o.
Q J Prakticke know-how pro mistry ve vyrobe — vedeni pracovniho
0 tymu, motivace a odmenovani " nov 8 |
E 13. bfezna, 28. éervna 2012, Praha 8 900K¢
(]
0 Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
C » Odnesete si navod, jak motivovat pracovniky ve vyrobé Roman Chmela¥, feditel fizeni vyroby, TRCZ s.r.0.
(o] ke zménam a trvalému zlepSovani. Dal$i pfednasejici budou upresnéni pfed zahajenim seminare.

« Budete moci prodiskutovat Vase soucasné problémy s vedenim
lidi, které Fesite.

W
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g Stihla vyroba v dobé zestihlovani spole¢nosti — praxe, zkusenosti

21. bfezna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

o Znalost predpokladi Uspésného zestihleni spolecnosti a ziskani
informaci o priibéhu procesu a zménach v mysleni spole¢nosti.

* Moznost diskuse a inspirace spolecnych zkusenosti.

» Dozvite se, na jakych predpokladech stavi ispésnost své
vyroby zdéastnéné firmy a jaké jsou jejich strategické priority.

8 900K¢

Odborné vedeni

Jan Miksa, specialista na $tihlou vyrobu a optimalizaci procesi
pro fizeni vyroby, AERO Vodochody a.s.

Bohumil Bednaf¥, vedouci vyrobniho Useku, KOSTAL CR,

spol. s r.o.

# Zvysovani produktivity ve vyrobé — best practice

10. dubna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

« Seznameni s konkrétnimi priklady zvySovani efektivity a ziskani
odbornych tip€ k réistu.

» Vizajemna vyména kontaktl a zkuSenosti s odborniky
a kolegy z oboru.

o Ziskate nové kontakty na kolegy z oboru.

g Hledani Gspor a zlepsovani ve vyrobé

17. dubna 2012, Praha

Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas

o Zjistite, co vSe je nutné ucinit pro zvyseni aktivity pracovnikd
smérem ke kazdodenni snaze o zlepSovani vyrobniho procesu.

» Odnesete si praktické navody od zkusengjsich kolegli z jinych
firem, jak Ize v praxi vyrazné usporit.

» Ocenite praktickou vyuzitelnost informaci, které budete moci
uplatnit v systému vyroby Vasi spole¢nosti.

8 900K¢
Odborné vedeni
Josef Vondraéek, vedouci vyroby, BKR CR, s.r.0.
Stefan Tichy, Kaizen manager, TRW Volant a.s.

8 900K¢

Odborné vedeni

Jan Miksa, specialista na Stihlou vyrobu a optimalizaci procest
pro fizeni vyroby, AERO Vodochody a.s.

JiFi Tyc, CEZ ENERGOSERVIS spol. s r.o0.

# Nové trendy v oblasti logistiky, stihla logistika —

best practice
25. dubna 2012, Praha

Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas

« Na prikladech z praxe konkrétnich spolecnosti se dozvite jaké
vyhody Ci Uskali pfinasi zavadéni principl Stihlé logistiky.

 Po absolvovani seminare budete sami schopni zhodnotit tUroven
Vaseho materidlového toku a navrhnout pfipadné zmény pro
jeho zestihleni.

o Prakticky nahlédnete na nastroje a principy, které Vam
pomohou pfi snizovani stavu zasob, zkracovani priibézné doby
vyroby a plného vyuZziti potencialu Vasich pracovnikd.

8 900K¢

Odborné vedeni
JiFi Gerner, vyrobni feditel, WITTE Nejdek s.r.o.
Dalsi pfednasejici budou upresnéni pfed zahajenim seminare.
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1 Efektivni tymova spoluprace ve vyrobé

3. kvétna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
» Seznamite se s riznymi pristupy k tymové spolupraci, které Jifi Suchy, expert na tymovou praci ve vyrobnich spolecnostech
jsou aplikovany v réiznych vyrobnich spoleénostech. Dalsi pfednasejici budou upresnéni pfed zahajenim seminare.

o Zjistite, jaké konkrétni pfinosy pro chod Vaseho vyrobniho
provozu mize efektivni tymova spoluprace prinést.

# Kaizen v praxi ceskych vyrobnich zavodt

15. kvétna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminaie pro Vas Odborné vedeni
» Osvojeni si know-how trvalého zlepSovani procesd. Stefan Tichy, Kaizen manager, TRW Volant a.s.
« Nacerpani profesnich zkuSenosti od odbornik{ za aktivniho DalSi prednasejici budou upfesnéni pred zahajenim seminare.

zapojeni do diskuse a vymény profesnich znalosti.

# Systémy IT ukazatelli — definovani, vybér a zavadéni do praxe

21. unora, 31. kvétna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
e Seznameni s kritérii vybéru IT ukazatell. Jaroslav Knybel, SLM manager, Ceska pojistovna, a.s.
e Ziskani praktickych rad pro vystavbu vlastniho systému IT Jaromir Mrazek, Head of Service Desk,
ukazateld za moznosti diskuse problematiky s kolegy. HEWLETT-PACKARD s.r.0.

# Service Level Management a optimalizace IT procest

<" 29. (inora 2012, Praha 8 900K
Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni

« Naucite se, jak spravné sestavit katalog sluzeb IT. Petr Slechta, jednatel spolecnosti, ENcontrol s.r.o.

o Ziskate navod, jak spravné nastartovat ve firmeé SLM. Jaroslav Knybel, SLM manager, Ceska pojistovna, a.s.

« Dozvite se, jak sestavit Service Level Agreement.



# Praktické fizeni projekti pro IT

14. — 15. bfezna 2012, Praha 14 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
e Ziskani znalosti ispésného zvladnuti fazi fizeni projektu Miroslav Prkna, Senior Project Manager a jednatel, Tactica
s dlirazem na jednoduchost a efektivnost postupd. Management, s.r.o.

» Osvojeni si technik a metod zkuSenych projektovych manazerd.

# IT Services — definovani a kalkulace IT sluzeb

28. — 29. bfezna, 12. — 13. cervna 2012, Praha 14 900K¢
Pridana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
« Zdokonaleni ve schopnosti definice a popisu IT sluzeb Robert Kucera, administrator informacniho systému, WITTE
za ddirazu na zvladnuti nastrojt kalkulace sluzeb. Nejdek s.r.0.
o Praktické seznameni s urCovanim cen dle ITIL a aplikaci Jifi Skala, vedouci oddéleni podpory sluzeb, Telefénica 02
4cost-drivery" ve vlastni praxi. Services, spol. s r.o.

¥ Management smiuv v IT

10. dubna 2012, Praha 8 900K¢
Pridana hodnota tohoto seminaie pro Vas Odborné vedeni
« Seznameni s aktualni pravni Upravou oblasti. Martin Maisner, odbornik v oblasti prava informacnich
o Ziskani prehledu nejpouzivanéjsich typ smluv za spole¢né technologii, dusevniho vlastnictvi a outsourcingu, ROWAN LEGAL
diskuse profesnich zkuSenosti a tipl do vlastni praxe. Josef Donat, specialista v oblasti prava informacnich technologif

a verejnych zakazek, ROWAN LEGAL

# Cloud Computing — praktické moznosti vyuziti " nove |

26. dubna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminafe pro Vas Odborné vedeni
« Komplexné, a presto prakticky se seznamite se zcela novym Jifi Donat, Associated Director, A.T. Kearney GmbH —
trendem v oblasti IT. organizacni slozky
» Dozvite se, jaké jsou vyhody a nevyhody cloud computingu Tomas Knoll, generalni feditel, Cloud4com, a.s.

a jak Vam tento nastroj mdze pomoci vyrazné uspofit naklady.

% Rizeni IT sluzeb dle ITIL

15. kvétna 2012, Praha 8 900K¢
Pfidana hodnota tohoto seminare pro Vas Odborné vedeni
o Ziskani prehledu metodiky sluzeb ITIL, verze 3. Vladimir Vybiral, ICT — Systems Support Manager, EVRAZ
« Seznameni s efektivni pfipravou a nabidkou IT sluzeb. VITKOVICE STEEL, a.s.
» Poskytnuti praktickych rad, tipl a moznosti diskuse JiFi Skala, vedouci oddéleni podpory sluzeb, Telefénica 02
s odborniky. Services, spol. s r.o.
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Uéetnictvi

basiC

//_/

d Cenné papiry — z pohledu ucetnictvi a dani 18. 1, 5. 4. 2 999K¢
d Uctovani v cizi méné a kurzové rozdily 25.1,11. 4. 2 999K¢
d IAS a IFRS I — vstup do problematiky a rozdily od Eeskych ucetnich predpist 1.-2.2.,5.-6.5. 5 499K¢
d IAS aIFRSII - pro pokrocilé 1.-2.3, 13.-14. 6. 5499K¢
d ManaZerské ucetnictvi — nastroj financniho Fizeni 8.-9. 2, 9.-10. 5. 5 499K¢
J Daiiové uznatelné / neuznatelné naklady — nac si dat pozor, financni kontrola 15. 2., 17. 5. 2 999K¢
| Uéetni zavérka pravnickych osob 27.-28. 2., 24.-25. 5. 5 499K¢
d Uéetni a dafiové aktuality pro rok 2012 16. 1., 19. 4. 2 999K¢
d Ucetni minimum pro office manazerky — icetni dariové doklady 8.-9. 3, 7.-8. 6. 5 499K¢
d US GAAP v kostce 14. 3., 14. 6. 3 999K¢
> Hmotny a nehmotny majetek z pohledu tcetnictvi a dani 19.-20. 3., 20.-21. 6. 5 499K¢
g d
% Konsolidace v praxi 28.-29. 3., 27.-28. 6. 5 499K¢
~
N
>
hd
=
c
fre)
0 :
3 basiC
|
()]
b1
\g 4 Komplexni priivodce DPH 30.-31. 1., 19.-20. 4. 5 499K¢
E d Uplatiiovani DPH mezi subjekty EU a tietich zemi 3.2, 26. 4. 2 999K¢
()]
(7)) d Cestovni nahrady v praxi 9.2,3.5. 2 999K¢
‘0
[ o Dafové minimum pro podnikovou praxi 15.-16. 2., 10.-11. 5. 5 499K¢
= d
_g d Daii z pfijmi pravnickych a fyzickych osob 13.-14. 3., 21.-22. 5. 5 499K¢
g d Mzdova agenda krok za krokem 7.-8. 3., 29.-30. 5. 5499K¢
d Mzdové ucetnictvi — planované zmény pro rok 2012 19.1, 4. 4. 2 999K¢E

39



o

Aktualné k darové legislativé — novinky 2012
Mezinarodni zdanéni pFijmii — vybrané oblasti, aktuality
Dané pravnickych osob od A do Z

Darni z pFijmé a DPH na Slovensku

0SVC — dané a pojistné na prikladech pro 0SVC

Pocitacové dovednosti

Excel pro zacatecniky a mirné pokrocilé — zaklady pro praktické pouzZiti Excelu

Excel pro stfedné pokrocilé — prohloubeni praktického vyuZiti Excelu v praxi

Excel pro pokrocilé

Excel 2007 — vyhody praktického vyuZiti oproti verzi 2003
Word pro zac¢atecniky a mirné pokrocilé — pro office vyuziti
Word pro stfedné pokrocilé — office up-date

Word pro profesionaly — office excellence

Word 2007 — vyhody praktického vyuzZiti oproti verzi 2003
PowerPoint pro zacatecniky a mirné pokrocilé

PowerPoint pro stfedné pokrocilé

PowerPoint pro profesionalni prezentaci

Fit pro Outlook — praktické vyuzZiti a pomiicky pro time management
Internet pro praktické pouziti — prohloubeni vyuZiti

Zaklady prace s internetem — pro seniory

17.1, 15. 3.

22.3, 1. 6.
28.-29. 3., 5.-6. 6.
22.2, 14. 5.

11.-12. 4., 20.-21. 6.

10.-11. 1, 14.-15. 3., 23.-24. 5.
14.-15. 2, 26.-27. 4.

30. 3, 8. 6.

23.2, 10. 5.

1.-2.2,5.-6. 4., 13.—14. 6.
1.-2.3,17.-18. 5.
9.2,12.4,7.6.

9.3, 31.5.

26.-27. 1, 21.-22. 3., 15.-16. 5.
7.-8.2., 19.-20. 4.

13. 3, 20. 6.

24.2., 18. 4.

19.1, 20.3,, 14. 5.

7.3,21.6.

basiC

basic

2 999K¢
3999K¢
5 499K¢
2 999K¢

5 499K¢

3 599K¢
4 299K¢
2 999K¢
2 999K¢
3 599K¢
4 299K¢
2 999K¢
2 999K¢
3 599K¢
4 299K¢
2 999K¢
2 999K¢
2 999K¢

2 999K¢

citacové dovednosti

YA

e seminare — po

yé

Odborn
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d Pracovné pravni vztahy, zakonik prace 9.-10. 2., 4.-5. 4., 13.-14. 6. 5 499K¢
d Klicové p,ovinnosti mvalého a stfedniho zlamléstn,avatele 28.-29. 2., 30.-31. 5. 5499K¢
(BOZP, zakon o zaméstnanosti, pracovni zakonik)

J BOZP - special pro vyrobni spolec¢nosti 31. 1., 10. 4. 2 999K¢
g d Ochrana osobnich idajti — zaméfeno na obchod, marketing, personalistiku 2. 2., 26. 4. 2 999K¢
~g d Vymahani pohledavek z pravniho hlediska 9.2,4.5. 2 999K¢
~ d Autorské pravo, patenty v podnikové praxi 14. 3., 12. 6. 2 999K¢
'5 d Obchodni smlouvy — nac si dat pozor pFi uzavirani obchodnich smluv 23.2.,17. 5. 2 999K¢
-
S | Nahrada skody 15.2, 5.6. 2 999K&
.C'N!. d AML — Opatieni proti legalizaci vynosii z trestné cinnosti 23. 3., 20. 6. 2 999K¢

h

Pracovni smlouvy — nac si dat pozor pfi jejich uzavirani, nejcastéjsi chyby 6. 3., 31. 5. 2 999K¢

izic

basiC

basic kurzy v c

ql) d Prodejni dovednosti v AJ 8.-9. 2, 23.-24. 4. 9 999K¢
::E d Manazerské dovednosti v A 27.-28. 3., 21.-22. 5. 9 999K¢
'E d Komunikaéni dovednosti v Al 13.-14. 3., 15.-16. 5. 9 999K¢
8 d Prezentacni dovednosti v Al 14.-15. 2., 3.-4. 4. 9 999K¢
‘g d Manazerské dovednosti v NJ 21.-22. 3., 29.-30. 5. 9 999K¢
s d Komunikacni dovednosti v NJ 15.-16. 2, 11.-12. 4. 9 999K¢
% | Prezentacéni dovednosti v NJ 7.-8. 3., 12.-13. 6. 9 999K¢
o d Prodejni dovednosti v NJ 28.-29. 2., 14.-15. 5. 9 999K¢
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Vyrocni fora

3Y Uspésna asistentka manazera
22. bfezna 2012, Praha
10 900K¢, prémiova cena 6 900KE
Setkani pro asistentky manazerd, office manazerky, které

na sobé chtéji pracovat a byt skute¢nou pravou rukou svych
manazerd — byt profesionalni asistentka manazera.

" 29, brezna 2012, Praha
11 900K¢, prémiova cena 7 900K¢
Setkani vsech manazerd, pracovnik( PR, HR, marketingu,
ktefi pfi své praci maji na starosti eventy — jak pro interni,
tak pro externi klienty. Uréeno vSem, kdo jsou odpovédni
za Uspésny firemni event a hledaji inspirace z praxe.

M 3. dubna 2012, Chocerady
11 900K¢, prémiova cena 7 900KE
Setkani majiteld, fediteld a jednatell spolecnosti, ktefi
se zaslouzili o vznik a rozvoj svych podniké a podéli

se 0 zkusSenosti z klicovych momentd a faktor( rdstu
spolecnosti.

ri Brand & Product Forum
10. dubna 2012, Praha
11 900K¢C, prémiova cena 7 900KE
Inspirativni setkani brand, product, category manazer(,

ktefi jsou zodpovédni za zavedeni a fizeni znacky, produktd,
produktovych Fad, Uspésnost znacek a produktdl na trhu.

SE Human Power Forum
B 17.-18. dubna 2012, $tiFin u Prahy
19 900K¢, prémiova cena 12 900K¢
Misto diskusi HR manazer(i, personalnich feditell a vSech

dalsich, kdo jsou zodpovédni za efektivni praci s lidskym
kapitalem a chtéji ziskat nové pohledy na moderni HR.

CFO Forum
17.-18. kvétna 2012, Stifin u Prahy
19 900K¢, prémiova cena 13 900KE
Misto diskusi financnich Feditelli, top manazerd, investord

a osobnosti z financni sféry, jez na svych bedrech nesou
zodpovédnost za Uspésné financni Fizeni spolecnosti.

Externi komunikace
30. kvétna 2012, Praha
11 900K¢, prémiova cena 7 900K¢
Setkani PR manazer( a specialisti externi komunikace

nad otazkami fizeni firemni externi komunikace a trendy
v modernim PR.

w Treasury Management forum
7" 12, ¢ervna 2012, Praha
6 900K¢, &lenové Ceské asociace Treasury vstup zdarma
Viyrocni setkani Ceskych a slovenskych treasury manazer(,

risk manzerd, cash flow specialistli, analytik(i a dalSich
odbornikd z finanéni sféry.

Diskusni setkani
duben—cerven, Praha
3 900KE

Diskusni snidané jsou inspirativni setkani vyznamnych
osobnosti podnikatelské a politické sféry s cilem oteviené
debatovat o dopadech vladnich rozhodnuti na podnikatelské
prostfedi v CR.

Aktualni programy jednotlivych for naleznete
na www.topvision.cz.
Zména termind vyhrazena. Ceny jsou uvedeny bez DPH.



Vyrocni fora — fotogalerie




Firemni rozvojové programy

Interni vzdélavani na miru

Pomahame Vam s dosahovanim potfebnych vysledk{ jednotlivych oddéleni a celych firem.

Vyhody spoluprace s nami:
Jasné cilené firemni rozvojové programy
Viynikajici lektorsky a konzultacni tym
Nadstandardni servis pfi realizaci zakazek
Méfitelné prinosy
Garance vysledku

Poskytujeme rozvoj v téchto oblastech:

- - V4 N r V4 -
Rozvoj lidi Rizeni firem
Strategické Fizeni
Projektové fizeni
Rizeni zmén
Finance pro nefinanni manazery
Rizeni a optimalizace procesti

v" Manazerské dovednosti
v Obchodni dovednosti

v' Komunikacni dovednosti
v' Koucink

SNENENENEN

yé

Diagnostika Podpora HR oddéleni

v AC/DC

v' Focusové workshopy

v 360° zpétna vazba

v' Mystery shopping, calling

Analyza a optimalizace procesti
HR oddéleni

ré

iremni rozvojové programy

Odborny rozvoj HR pracovnik(
Strategické planovani

v
v
v" Koucink a mentoring HR pracovnikd
v
v

F

=
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Firemni rozvojové programy

80 % internich program{ jsou akce pripravené
na miru dle potreb a pozadavkl klienta.

Vybrané reference — realizované firemni rozvojové programy

BRUSH SEM s.r.o.

Komunikacni dovednosti, programy Change
management pro top management, komplexni
mezinarodné certifikovany program pro nakupdi,
ro¢ni manazersky rozvoj pro vybranou skupinu
vyssiho managementu, facilitace kliCovych
fesitelskych workshopli zamérenych na konkrétni
potteby spolecnosti.

(spoluprace od roku 2009)

Ceska pojistovna a.s. CESKA
POJISTOVNA

Tréninky firemniho vzdélavani a osobniho rozvoje
pro manazery a klicové zaméstnance centraly
spolecnosti. Vénujeme se také jednotlivym
oddélenim v ramci tréninkd Sitych na miru dle
aktualnich potreb.

(spoluprace od roku 2010)

Dexia Banka DE/% A

Projekt PresvédCiva argumentace v pravnim
prostredi a zvladani kritického publika.

(spoluprace v roce 2010)

ElectroWorld s.r.o. ELECTRO
WORL2Z

Od roku 2010 realizace projektu financovaného

z Evropskych socialnich fondd, jehoz soucasti jsou

plldenni az dvoudenni tréninky designované na miru
potfebam spolecnosti.

(spoluprace od roku 2007)

GE Money Bank, a.s.

Manazerské tréninky véetné tréninké Sitych na miru
potfebam jednotlivych oddéleni. Stejné tak se
podilime na realizaci internich projektd v souvislosti
s GE Money univerzitou. Spolu s GE Money Bank
realizujeme projekt Benchmarking — systém
firemniho vzdélavani.

(spoluprace od roku 2010)

Grandhotel
PUPP Karlovy Vary, a.s.

Realizace program{ hrazenych z Evropskych
socidlnich fond(l. Dvanact témat programu Hotelovy
manazer PUPP akademie.

(spoluprace od roku 2011)

Uvedené programy jsou pouze inspiraci pro Vas. V pfipadé zajmu kontaktujte nase obchodni oddéleni na adrese kratky@topvision.cz.



Prihlaska

PFihlasit se miiZete na www.topvision.cz nebo prosim kontaktujte nase zakaznické centrum:

zc@topvision.cz; +420 234 718 721.

Po obdrzeni prihlasky Vam zasleme do péti dndl potvrzeni pfihlasky a zalohovou fakturu.

Ucastnické poplatky

Cena kurzu je uvedena vzdy u jednotlivého tréninku/seminare.
Ceny jsou uvedeny bez DPH. Zména termin{ vyhrazena.

SLEVY:
MnozZstevni: Pocet (cCastnikd na 1 akci Vérnostni: Ucast 1 osoby na vice kurzech
2 kolegové z jedné firmy sleva 5% 2. trénink/seminar sleva 5%
3 kolegové z jedné firmy sleva 10% 3. trénink/seminar sleva 10%
4 a vice kolegll z jedné firmy sleva 15% 4. a dalsi trénink/seminar sleva 15%

Mista konani

Mista konani jsou uvedena vzdy u jednotlivého tréninku/seminare, upfesnény budou vzdy na
www.topvision.cz.

Kontaktni udaje

top vision s.r.0., U Pjcovny 2, 110 00 Praha 1
tel.: +420 234 718 721, e-mail: info@topvision.cz
www.topvision.cz



www.topvision.cz

6 zakaznické centrum | zc@topvision.cz | tel.: +420 234 718 721
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