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Setkani personalnich reditelli a HR manazeri

Partneri akce:

v o . *
Klicova témata: sodexo

o Co potrebuje dnesni ,core business od HR"? o
» Bez hranic: inspirace zvenku, HR management v ciziné

* Reformy v pracovné-pravni oblasti a dopady na firmy

» Kvalita a efektivita v HR — délame stejné véci, ale jinak

* Za vsim hledej zisk: jak podpofit obchodni vysledky nejen pomoci HR?
* HR a zvySovani flexibility a stihlosti firem

e Zména nazivo — klicové faktory uspéchu zménu pohledem HR

o Our leaders: Leadfi v rukach HR a klicovych predstavitelii spole¢nosti

HELIOS

citibank’

Reénici fora:

Radka Bliimlova, Middle East HR Manager, HEWLETT-PACKARD
Pavel Boril, Country HR Officer Czech Republic, Citibank
Martina Capounova, persondini feditelka, Ceské Radiokomunikace Caledonian School
Karel Foltyn, personaini Feditel, Tesco Stores pro CR a SR

Stanislav Hasa, personalni reditel, Ceska pojist'ovna

Karel Havli¢ek, predseda predstavenstva, AMSP, generdini feditel, SINDAT GROUP
Richard Kabud’, personalni feditel, Skoda Power

Petr Kania, personalni feditel, NESS Czech

Jitka Kenclova, Country HR Manager, DELL Computer

Vladislava Kozakova, HR Director Europe, Celestica

Michal Kusak, EMEA Benefits & Rewards Hub Manager, Hewlett-Packard

Miroslav Mendl, HR Director, HR Business Partner Region EE, Hilti CZ&SK

Jan Miihlfeit, Chairman Europe, Microsoft Corporation

Josef Necesal, financni feditel, ALGECO

Miroslava Pohorska, HR Director, Ogilvy & Mather

Jaromir Radkovsky, generalni manazer LZ, Hyundai Motor Manufacturing Czech
Stanislav Sykora, generaini feditel, Asseco Solutions

Lenka Silerova, Executive Director Ipsos Loyalty, Ipsos Tambor

Petr Simerka, ndméstek ministra prace a socialnich véci pro legislativu, MPSV CR

Vladimir Ujec, feditel lidskych zdrojd, VCES

Ferdinand Vala, personalni feditel, Automotive Lighting

David Vanék, personalni reditel, Siemens CR

Eva Velechovska, jednatelka a zakladatelka, VEVA CZ

Pavel VidlaF, personalini feditel a Clen predstavenstva, LAFARGE CEMENT

Josef Zeidler, generalni feditel, Hilti CR & Slovakia

Prof. Milan Zeleny, globalni profesor, Fordham University New York, Univerzita T. Bati
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Program

SPOLECNY DOPOLEDNI PROGRAM Moderace: Iva Bursova

Registrace

1. den Ctvrtek, 21. dubna 2011

09.00-10.00

Co potrebuje dnesni ,,core business od HR"?

Pozadavky a ocekavani generalnich, financnich a dalsich manazert od HR
Jak sladit strategii firmy s predstavami oddéleni?

Jak podporit vzajemnou synergii ve vedeni?

Klicova pridana hodnota HR pohledem zvendi, vyhled do budoucna

Josef Zeidler § Miroslav Mendl
generalni feditel HR Director, HR Business ‘
Hilti CR & Slovakia Partner Region EE

Hilti CZ&SK y

Josef Necesal
financni feditel
ALGECO

LB RN Bez hranic: inspirace zvenku

Pfesuny mozk{, zména populace, vyvoj trhl, zmény na trzich prace,
high-tech spolecnosti, nové generace, souboj mocnosti, ...

Prof. Milan Zeleny
globalni profesor
Fordham University
New York, Univerzita

Tomase Bati

Pfestavka na kavu w0

bR LGB ELY  Klicové zmény a vyzvy pro HR vasima ocCima: on-line anketa

(zajistuje vyzkumna agentura Ipsos Tambor)

LIS NN Reformy v pracovné-pravni oblasti a dopady na firmy

Pfipravované legislativni zmény v pracovnépravni oblasti
Zakonik prace, odvody zaméstnavatell, flexibilnéjsi postaveni zaméstnavateld, ...
Diskuse novinek, palCivych oblasti, povinnosti a prav zaméstnavatele

Petr Simerka
9 namestek ministra prace
a soc. v&ci pro legislativu
A MPSVCR

Spolecny obéd

Karel Havlicek
predseda predstavenstva,
AMSP, generalni feditel
SINDAT GROUP

David Vanék
personalni Feditel,
Siemens CR

)
(S

ODPOLEDNI PARALELNI PROGRAM — TEMATICKE SEKCE

Zahranicni inspirace — HR
management v ciziné

Zkusenosti personalnich manazerd Fidici HR

v ciziné / nadnarodni celky 5
Inspirace od HR manazer{ cizincl v CR

Co mi zahrani¢ni zkusenosti, projekty daly?
Nejvétsi vyzvy pri Fizeni HR v oblasti Middle
East (Spojené Arabské Emiraty, Egypt, Bahrajn,
Katar, Kuvajt, Oman, Libanon, Jordansko)

Radka Bliimlova
Middle East HR Manager
Hewlett-Packard

Karel Foltyn

personalni Feditel Tesco Stores

pro CR a SR, drive personalni reditel
Unilever, Nizozemi

moderace: Iva Bursova

Prestavka na kavu

Kvalita a efektivita v HR — délame
stejné véci, ale jinak
Prosazovani HR jako strategického partnera
Klicové ukazatele pomahajici fidit HR
a spolecnost — jak to jdeme my?
Nastaveni a hodnoceni kvality nastrojd
a pristupl v HR
Zména pristupu a dopady do efektivity
Transformace HR ve zméné

Stanislav Hasa
vrchni Feditel Gseku lidskych zdrojd,
Ceska pojistovna

Vladimir Ujec
feditel lidskych zdrojt
VCES

Stanislav Sykora
generalni reditel
Asseco Solutions

w

moderace: Jaroslav Duspiva, Access Assessment

w



HR exotika: rGizné kultury,
narodnosti a jak s nimi pracovat?

Mezikulturni rozdily v nadnérodni firmé

Jak pracovat s tymy sloZzenymi z ,x" narodnosti?
Cemu se vyvarovat, nac dat pozor?

Co se povedlo x nepovedlo

Jak lokalizovat strategii zahrani¢ni matky

do lokalni kultury?

Implementace a zmény HR procesd, nastrojl

s ohledem na kulturni odliSnosti

Jak prosadit principy World Class Manufacturing
v rliznych zemich s ohledem na narodnosti?

Za vsSim hledej zisk: jak podporit
obchodni vysledky (nejen) pomoci HR?

Aktivni prace s obchodniky: od vybéru, sladéni
tymu az po vedeni a motivacni odménovani, ...
Jak zefektivnit zaskoleni a rozvoj obchodnik(

se zacilenim na vysledky?

Obchod neznamena jen obchodnici — jak posilit
proobchodni motivaci obchodnikd, zaméstnanci
servisnich a dalSich oddéleni?

Orientace na vysledek vs. orientace na hodnoty —
projekt Client Excellence v Citibank

; Jaromir Radkovsky Pavel Boril
\ generalni manazer oddéleni lidskych zdrojd @= . Cluster HR Head BG&CZ&SK, Country
Hyundai Motor Manufacturing i HR Officer Czech Republic
k Czech - Citibank

Ferdinand Vala
HR Manager
Automotive Lighting

Jitka Kenclova
Country HR Manager
Dell

Michal Kusak
EMEA TR Hub & Benefits Manager
Hewlett-Packard

moderace: Iva Bursova moderace: Petra Uhligova, Work Service

Spolecny vecer s doprovodnym programem ?

2. den patek, 22. dubna 2011

Pracovni snidané na téma:
Moderni nastroje ve firemni komunikaci, dopad na firemni kulturu

Linkedin, Facebook a dalsi moderni komunikacni nastroje — vyuzit ¢i zakazat?
Jak Ize vyuzit nové nastroje pro personalni marketing, angazovanost, soudrznost?

moderace: Jaroslav Krechler, Sodexo

PARALELNI PROGRAM — TEMATICKE SEKCE

LR HR a zvySovani flexibility a Stihlosti

firem
Zestihlovani firemnich procest napric firmou —
stihla firma nejen vyrobni
Revize proces(, pozic, struktur s cilem
udrzitelného zefektivnéni a Uspor
Agenturni zaméstnavani a zvysovani flexibility
(nejen vyrobnich) firem
Inspirace pro praci se skupinami 50+, Zenami
po materské, ...

Zména nazivo — klicové faktory
uspéchu zmén pohledem HR

Vyvojové faze zmény pohledem HR

Pfiklady zasadnich zmén: fuze & akvizice
Porovnani nékolika pfipadn( fuzi a akvizic v CR
i v zahranici

Co se (ne)povedlo? A co mi to dalo

Richard Kabud’ Petr Kania
personalni feditel personalni reditel
Skoda Power NESS Czech

Pavel Vidlar Vladislava Kozakova
personalni reditel a ¢len predstavenstva HR Director Europe
LAFARGE CEMENT Celestica

moderace: Jan Kozina, Trenkwalder moderace: Jaroslav Krechler, Sodexo

Piestavka na kavu w0



Program

SPOLECNY PROGRAM Moderace: Jan Kozina, Trenkwalder

R EN  Zaméstnanecké vyzkumy v obdobi zasadnich zmén ve spolecnosti:
zajimavosti z vyzkumu v CR i ve svété

vybrana témata: zmény v motivaci, benefitech, spokojenosti a loajalité zaméstnancd, efektivni prace
s vysledky prizkumu, ...

Lenka Silerova
Executive Director Ipsos
Loyalty

Ipsos Tambor

Martina Capounova
personalni Feditelka
Ceské
Radiokomunikace

LIS XD OQur leaders: Leadri v rukach HR a klicovych Eva Velechovska

% = o = - jednatelka
predsotvawvtelu spolecncistl ) o > sakladatelka
Co mze delat HR, aby spolecnost méla skutecne leadery? VEVA CZ
Jak podpofrit integritu manazerd?
Ukazka propracovanych rozvojovych metod pro vyspélé manazery
Od koucingu po nové inovativni praktiky
Co ocenuji nasi leadri?
Jan Miihlfeit Stanislav Sykora Miroslava Pohorska
Chairman Europe P\ generalni feditel HR Director
Microsoft P Asseco Solutions Ogilvy & Mather
Corporation Y
Spolecny obéd Q‘\?

DalSi seminare pro Vas a Vase kolegy:

Compensation & Benefits Manager s certifikatem — cely cyklus

C&B - Performance Management — motivace zaméstnanci a fizeni jejich vykonu 13.-14. 4.
prostrednictvim odménovani

C&B - Profesionalni systémy odménovani v praxi - vyvazeny mix financnich slozek a benefitd 1.-2.6

Manazer interni komunikace s certifikatem — cely cyklus
MIK — Efektivni strategie a cile interni komunikace nejen v obdobi zmén 27.-28. 4.

MIK — Moderni nastroje interni komunikace v praxi 7-8.6

Recruitment Manager s certifikatem — cely cyklus
RCM - Efektivni nabor a osvédcené metody vybéru zaméstnancl 9.-10. 3.
RCM - Profesionalni techniky vedeni pfijimaciho pohovoru 4.-5. 5.

Training & Development s certifikatem — cely cyklus

T&D - Strategie vzdélavani a rozvoje zaméstnancl 23.-24. 3.
T&D — Vybér vzdélavacich programd, realizace a hodnoceni jejich efektivnosti 25.-26. 5.
Koucink — ziskejte prehled v metodach koucinku 19. 5.
Vzdélavani pomoci internich lektord 7. 4.
Aktualni pouziti zakoniku prace 12. 5.
Nastroje pro mérfeni efektivity vzdélavacich program{ — diskusni seminar 22. 6.
Talent management - praktické zkusenosti firem 15. 6.



Partnefi akce: Vybrana féra pro Vas a Vase kolegy:

sodex:) HELID'_-‘::) Uspésna asistentka manazera
] 24. brezna 2011 | TOP HOTEL Praha

Re3eni pro kvalitu kazdodenniho Zivota

Parm rv O 7 =
: : Nas rust — Od nuly do prvni ligy
kardia
Cltl ba n k 5. dubna 2011 | Park Holiday, Praha-Benice
Brand & Product Forum

occess assessment 28. dubna 2011 | TOP HOTEL Praha

CFO Forum
Caledonian school ~ TUTGAR o , 12.-13. kvétna 2011 | Hotel Zémek Stiin

HOTEL

= Forum podnikatel'ov
Medidlni partnefi: a manazérov SK
26. kvétna 2011 | Bratislava

Htrateg]_e @ Wolters Kluwer HR Expert

Ceskd republika

Externi komunikace
2. Cervna 2011 | TOP HOTEL Pr.

@ R s EpuCITy

Waw.edveiy.cz : Treasury Management Forum

€ CGIRADA: 9. cervna 2011 | Hotel Olympik, Praha

Firma Na setkani s Vami se tesi

A DIC - .
dresa ¢ Jana Matéjickova

Osoba zodpovédné za fakturaci managing partner

Iméno a pFijmeni Prihlasit se mlzete na www.topvision.cz nebo okopirovat tuto stranu
a vyplnénou ji zaslat e-mailem, faxem ¢i postou na nasi adresu:
Funkee top vision s.r.o. tel:  +420234 718 721
U PGjcovny 2 e-mail: info@topvision.cz
Telefon Fax 110 00 Praha 1 web:  www.topvision.cz
E-mail Datum Podpis Po obdrZeni pFihlasky zasleme do péti dnll potvrzeni prihlasky a zalohovou
fakturu.

Praha

PFihlasuji se na:

Misto konani:

Hotel zamek Stifin
Ringhofferova 711

251 68 Stifin

Tel.: +420 255 736 111

Exit 15
Velké Popovice

Brno

Letisté 38 km / 40 min
Centrum 25 km / 25 min
Zeleznicni stanice 25 km / 25 min

Jméno a prijmeni
Storno podminky a rezervace hotelu:

Funkce Utast na foru je mozna pouze po zaplaceni iéastnického poplatku. U¢astnicky
poplatek zahrnuje naklady na férum, podklady k féru, snidani, obéd,
Telefon Fax obcerstveni béhem dopoledni a odpoledni prestavky, vecera a konferencni

set. V pri-padé odhlaseni v priibéhu 14 dni pred konanim féra ziskate zpét

50% ceny fora. Pri odhlaseni 3 a méné pracovnich dni pfed konanim féra ¢i

pfi nedcasti bez odhlaseni Vam bohuzel platbu za férum nemdzeme vratit.

Neprobéhla-li platba za férum z Vasi strany pred jeho konanim, bude Vam

Pfihlasuji se na: v prvnim pripadé fakturovano 50% ceny fora, ve druném pak 100% ceny
féra. Samoziejmé je mozné prevést Ucast na foru na kolegu/kolegyni.
Odhlaseni z fora musi byt provedeno pisemné (e-mailem, faxem). Pofadatel
si v pfipadé vaznych ddivod{l vyhrazuje pravo na zménu programu. Naklady
na ubytovani v misté konani féra nejsou v cené Gcastnického poplatku zahr-
nuty, avsak jako Gcastnik akce top vision mate na ubytovani slevu. Rezervaci
pokoje a hotelovy Gcet projednejte laskavé pfimo s hotelem a upozornéte,
Ze jste uCastnikem top vision.

E-mail Datum Podpis

*Prémiova cena je urlena pro 2 a vice Ucastnikd z jedné spolecnosti
(uvedena cena je pro jednoho Ucastnika) Ceny jsou uvedeny bez DPH.



